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1.  Загальні  положення 

 
1.1.  Рада молодих вчених (далі – Рада) Інституту зоології 

ім. І.І. Шмальгаузена НАН України (далі – Інститут) є колегіальним 
виборним дорадчим органом, що об’єднує ініціативних аспірантів, 
докторантів і молодих вчених Інституту віком до 35 років (для докторантів і 
докторів наук – до 40 років) [згідно з п. 4.25 Статуту Інституту]. 

1.2.  Рада у своїй діяльності керується Конституцією та чинним 
законодавством України, указами Президента України і постановами 
Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів 
України, актами Кабінету Міністрів України, актами НАН України, Статутом 
Інституту, а також цим Положенням про Раду молодих вчених при Інституті 
(далі – Положення), розробленим на основі Типового положення про Раду 
молодих вчених при органах виконавчої влади, затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів України від 16 листопада 2016 р. № 822. 

1.3.  У цьому Положенні терміни вживаються у значенні, наведеному в 
Законах України «Про вищу освіту», «Про наукову і науково-технічну 
діяльність». 

1.4.  Рада створена на основі вільного волевиявлення ініціативних 
молодих вчених Інституту. Рада є самоврядним об’єднанням, що покликане 
сприяти професійному становленню й науковому розвитку молодих вчених, 
залученню обдарованої молоді до діяльності Інституту, виявленню і 
підтримці талановитих дослідників, творчому зростанню молодих науковців 
та забезпеченню спадкоємності поколінь учених, максимальному 
використанню наукового потенціалу молоді Інституту, а також забезпечувати 
захист прав та інтересів молодих вчених з питань наукової діяльності, 
надавати підтримку перспективним науковим ідеям та інноваціям. 

1.5.  Діяльність членів Ради здійснюється на громадських засадах. 
1.6.  Рада здійснює свою діяльність на основі принципів добровільності, 

колегіальності, співпраці, самоврядування, рівноправності всіх членів Ради, 
законності, відкритості, гласності та прозорості, інклюзивності, свободи 
наукової творчості, академічної доброчесності, пріоритетності наукових 
досліджень, органічного зв’язку навчання та науково-дослідної роботи. 

1.7.  Рада може мати власну символіку та інші засоби ідентифікації. 
1.8.  Рада здійснює свою діяльність у напрямках і формах, які не 

суперечать положенням нормативно-правових актів, компетенції та Статуту 
Інституту. 

1.9.  Інститут сприяє діяльності Ради та може фінансувати заходи і 
проєкти, що ініціюються Радою молодих вчених. 

1.10.  З метою допомоги Раді у виконанні її статутних функцій і за 
погодженням з нею директор Інституту може залучати представників Ради по 
роботі з науковою молоддю з числа членів Вченої ради Інституту. 



 

 

1.11.  Положення про Раду молодих вчених та зміни до нього 
погоджуються із Вченою Радою Інституту та затверджуються директором 
Інституту [згідно з п. 4.25. Статуту Інституту]. 

 
2.  Мета,  завдання  й  основні  напрями  діяльності  Ради 

 
2.1.  Рада здійснює свою діяльність з метою згуртування молодих вчених 

Інституту навколо спільних наукових та позанаукових інтересів, підтримки 
наукової, науково-організаційної та освітньої діяльності, популяризації 
наукових досягнень молодих вчених, забезпечення активної участі молодих 
вчених Інституту у проведенні наукових досліджень, сприяння отриманню 
молодими вченими Інституту грантової, стипендіальної та іншої фінансово-
матеріальної підтримки для проведення досліджень, взаємодії між молодими 
вченими та іншими науковцями Інституту, забезпечення їхньої активної 
участі у проведенні фундаментальних та прикладних досліджень, підвищення 
професійної кваліфікації, сприяння їхній участі у формуванні та реалізації 
державної політики в сфері освіти і науки в межах компетенції Інституту, 
забезпечення інформаційної, консультативної підтримки молодих вчених, 
сприяння вирішенню професійних та соціальних проблем молодих вчених, а 
також представництва, захисту й реалізації їхніх прав та інтересів. 

2.2.  Завданнями Ради є: 
2.2.1.  Підтримка ініціатив молодих вчених у проведенні ними науково-

організаційних, наукових та освітніх заходів, розвитку професійних 
контактів та обміну досвідом з науковцями Інституту та науковими 
установами, вищими навчальними закладами м. Києва, Київської області, 
України та інших країн. 

2.2.2.  Організація наукових заходів за участю молодих вчених, 
проведення наукових і науково-практичних конференцій, читань, семінарів, 
симпозіумів, круглих столів тощо. 

2.2.3.  Залучення молодих вчених Інституту до участі у грантових, 
стипендіальних та інших програмах фінансово-матеріальної підтримки для 
проведення досліджень і науково-освітньої діяльності. 

2.2.4.  Поширення інформації про наукову, організаційну та культурно-
просвітницьку діяльність молодих вчених Інституту; популяризація наукової 
діяльності. 

2.2.5.  Сприяння захисту й реалізації професійних, інтелектуальних, 
юридичних і соціально-побутових інтересів і прав наукової молоді Інституту. 

2.2.6.  Представництво молодих вчених у Вченій раді та перед 
Дирекцією Інституту. 

2.2.7.  Представництво інтересів та позиції молодих вчених Інституту у 
відносинах з державними органами та органами місцевого самоврядування, 
науковими, підприємницькими та непідприємницькими товариствами, у тому 
числі іноземних держав. 

2.3.  Для реалізації цих завдань Рада: 



 

 

2.3.1.  Організує інформаційне забезпечення наукової молоді, надає 
інформацію про вакансії, фонди, стипендії, гранти, конференції, національні і 
міжнародні конкурси наукових робіт, школи та інші заходи щодо підтримки 
наукової молоді. 

2.3.2.  Сприяє організації та забезпеченню участі молоді в молодіжних 
конкурсах наукових праць, що проходять в установах Національної академії 
наук України та інших наукових організаціях. 

2.3.3.  Організує і проводить наукові конференції, читання, школи, 
науково-практичні семінари, круглі столи тощо. 

2.3.4.  Сприяє пошуку можливостей для оприлюднення та поширення 
(впровадження) результатів досліджень та позитивного досвіду наукової 
роботи. 

2.3.5.  Сприяє професійному росту наукової молоді Інституту, підтримує 
молодіжні наукові ініціативи. 

2.3.6.  З метою популяризації наукових досліджень, може організовувати 
та брати участь у Днях науки, Фестивалях науки та іншій науково-
популяризаційній діяльності.  

2.3.7.  Представляє інтереси молодих вчених в Інституті, у державних, 
муніципальних, наукових, громадських та інших організаціях різного рівня і 
сприяє наданню допомоги у вирішенні проблем молодих вчених. 

2.3.8.  Сприяє налагодженню професійних контактів з представницькими 
органами молодих вчених наукових установ та навчальними закладами 
м. Києва, Київської області, України, інших держав з метою об’єднання 
зусиль у проведенні фундаментальних і прикладних науково-дослідних робіт, 
поглиблення наукової співпраці та спільного проведення заходів із наукової 
та освітньої діяльності. 

2.3.9.  Ініціює обговорення різних аспектів наукового та громадського 
життя молодих вчених, вносить пропозиції та бере участь у схваленні рішень, 
що стосуються наукової молоді. 

2.3.10.  Здійснює іншу діяльність в інтересах наукової молоді, що не 
суперечить чинному законодавству і Статуту Інституту. 

2.4.  Рада має право: 
2.4.1.  Подавати пропозиції до керівництва Інституту або Вченої Ради 

Інституту щодо вдосконалення напрямків діяльності Інституту у відповідній 
сфері в частині, що стосується молодих вчених. 

2.4.2.  Рекомендувати та подавати пропозиції кандидатів з числа молодих 
науковців Інституту Вченій Раді та Дирекції Інституту, на здобуття іменних 
або персональних стипендій і премій для молодих вчених, грантів, 
фінансової підтримки різних рівнів, участі в конкурсах наукових робіт та 
проєктів. 

2.4.3.  Отримувати від Інституту необхідну інформацію для забезпечення 
своєї діяльності. 

2.4.4.  Подавати клопотання про надання молодим вченим матеріальної 
та іншої допомоги. 



 

 

2.4.5.  Брати участь у розробленні проєктів нормативно-правових актів з 
питань, що належать до її компетенції, та не суперечать Статуту Інституту. 

2.4.6.  Утворювати, в разі потреби, для виконання покладених на неї 
завдань постійні або тимчасові робочі групи, комісії тощо. 

 
3.  Порядок  формування  Ради 

 
3.1.  Рада формується з числа ініціативних молодих вчених Інституту, 

відповідно до Закону України «Про наукову і науково-технічну діяльність». 
3.2.  До складу Ради входять: голова Ради, заступник голови, секретар та 

члени Ради. Рішення про прийняття нового члена до складу Ради 
приймається на засіданні Ради шляхом відкритого голосування простою 
більшістю голосів, з подальшим затвердженням на Загальних зборах молодих 
вчених Інституту. 

3.4.  Склад Ради затверджується Загальними зборами молодих вчених 
Інституту не рідше, ніж раз на 3 роки. 

3.5.  Рада своїм рішенням може залучати до свого складу в якості 
почесних членів Ради науковців Інституту, які нещодавно вийшли із віку 
молодого вченого та мають бажання продовжувати допомагати роботі Ради. 

3.6.  Рада своїм рішенням може залучати до свого складу аспірантів, що 
проходять освітню програму на базі Інституту, здобувачів наукового ступеня 
доктора філософії, що проходять освітню програму на базі Інституту, а також 
студентів закладів вищої освіти, які виконують курсові та дипломні роботи 
на базі Інституту. 

 
4.  Вихід  із  числа  членів  Ради  

 
4.1.  Молоді вчені можуть в будь-який час за власним бажанням піти з 

посади у складі Ради шляхом подання відповідної заяви голові Ради, у тому 
числі шляхом використання засобів зв’язку (поштовий, інтернет-зв’язок 
тощо). 

 
Вакансія  заповнюється  таким  чином: 
4.1.1.  Якщо з посади йде заступник голови Ради чи секретар, вакансія 

може бути замінена на наступних Загальних зборах молодих вчених 
Інституту. Тимчасово його обов’язки можуть бути покладені головою Ради 
на одного з членів Ради. 

4.1.2.  Якщо з посади йде голова Ради, його обов’язки можуть бути 
тимчасово покладені на заступника голови Ради. Для повноцінного 
заміщення посади та легітимного функціонування Ради, мають відбутися 
позачергові Загальні збори молодих вчених Інституту, де буде затверджено 
оновлений склад та посади Ради. 

4.2.  У разі перевищення віку молодого вченого, визначеного Законом 
України «Про наукову і науково-технічну діяльність», перебування члена 



 

 

Ради в її складі може бути продовжено до кінця строку повноважень Ради як 
почесного члена з правом дорадчого голосу за рішенням Ради, яке 
приймається відкритим голосуванням простою більшістю її складу. 

4.3.  Аспіранти, що не є співробітниками Інституту, автоматично 
виключаються зі списку членів Ради по завершенні аспірантури. 

4.4.  Виключення членів Ради рішенням Ради може здійснюватися у 
випадках: 

4.4.1.  У разі систематичної відсутності члена Ради на її засіданнях без 
поважних причин, який п’ять разів поспіль не брав участь у засіданнях Ради. 

4.4.2.  У разі відкликання за рішенням колективу молодих вчених 
Інституту на Загальних зборах. 

4.4.3.  Звільнення з числа співробітників Інституту чи завершення 
аспірантури членом Ради, що не є співробітником Інституту. 

 
5. Права  та  обов’язки  членів  Ради 

 
5.1.  Члени  Ради  мають  право: 
5.1.1.  Обирати й бути обраними до керівного складу Ради, а також до 

постійних та тимчасових  органів Ради, за їх наявності. 
5.1.2.  Брати участь в усіх заходах та засіданнях Ради, проявляти 

ініціативу, викладати свої погляди. 
5.1.3.  Вносити на розгляд Ради будь-які пропозиції і брати участь у 

вільному обговоренні всіх розглянутих питань діяльності Ради. 
5.1.4.  Висловлювати свої думки та робити пропозиції щодо діяльності 

Ради. 
5.1.5.  Отримувати інформацію щодо поточної діяльності Ради. 
5.1.6.  Звертатися до Ради за допомогою щодо захисту своїх прав та 

інтересів. 
5.1.7.  За власним бажанням, висловленим у встановленому порядку, у 

будь-який момент добровільно припинити своє членство в Раді. 
5.2.  Члени  Ради  зобов’язані: 
5.2.1.  Сприяти досягненню мети та завдань Ради, дбати про зміцнення 

авторитету та підвищення позитивного іміджу Ради як самоврядної наукової 
організації молодих вчених. 

5.2.2.  Виконувати вимоги цього Положення та рішень Ради, ухвалених 
на засіданнях. 

5.2.3.  Брати активну участь у роботі Ради, сприяти її діяльності. 
5.2.4.  Утримуватися від діяльності, що суперечить реалізації мети, 

здійсненню завдань та напрямам діяльності Ради. 
 

6.  Структура  Ради 
 
6.1.  Рада складається з ініціативних молодих вчених Інституту. Статус 

«молодого вченого» визначається відповідно до Закону України «Про 



 

 

наукову і науково-технічну діяльність». До складу Ради можуть входити 
також представники Ради по роботі з науковою молоддю та почесні члени 
Ради. 

6.2.  До керівного складу Ради входять голова Ради, заступник голови та 
секретар Ради. Керівний склад Ради обирається на засіданні Ради, потім 
ухвалюється на Загальних зборах молодих вчених Інституту відкритим 
голосуванням простою більшістю голосів. Строк повноважень керівного 
складу Ради – 3 роки. 

6.3.  Рада здійснює свою діяльність відповідно до затверджених нею 
планів і напрямів роботи. 

6.4.  Основною формою роботи Ради є її засідання. Головою засідання 
Ради є голова Ради, а в разі його відсутності, його заступник. Рішення Ради 
вважаються ухваленими, якщо за них проголосувала більшість від її складу. 
У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови засідання. 
Ухвалення рішень з робочих питань, які не стосуються особового складу 
Ради, відбувається шляхом відкритого голосування. 

6.5.  В разі необхідності Рада може формувати постійно діючі та 
тимчасові органи для вирішення конкретних завдань, що відповідають меті 
функціонування Ради: 

- експертну комісію для експертизи наукових праць і консультаційної 
допомоги; 

- редакційну раду для ухвалення рішення про опублікування 
результатів досліджень у наукових виданнях Інституту чи тез поданих для 
опублікування у збірниках праць науково-практичних конференцій;  

- інші органи, необхідні для реалізації мети та завдань Ради. 
Рада має право залучати на добровільних засадах до складу цих органів 

досвідчених фахівців незалежно від їхнього віку та приналежності до 
співробітників Інституту. 

 
6.6.  Голова  Ради: 
6.6.1.  Обирається простою більшістю голосів прямим відкритим 

голосуванням з числа членів Ради на засіданні Ради, після чого 
затверджується на Загальних зборах молодих вчених Інституту. 

6.6.2.  Організує та координує діяльність Ради протягом періоду власних 
повноважень. 

6.6.3.  Головує на засіданнях Ради. 
6.6.4.  Розподіляє обов’язки між заступником, секретарем та іншими 

членами Ради. 
6.6.5.  Ухвалює рішення про скликання і терміни проведення чергових та 

позачергових засідань Ради, вирішує інші питання підготовки і проведення 
засідань Ради. 

6.6.6.  Підписує документи, що стосуються діяльності Ради. 
6.6.7.  Представляє інтереси молодих вчених Інституту перед Дирекцією 

Інституту. 



 

 

6.6.8.  Входить до складу Вченої ради Інституту з правом голосу [згідно 
з п. 4.21 Статуту Інституту]. 

6.6.9.  Звітує про діяльність Ради перед керівництвом Інституту. 
6.6.10.  Представляє Раду у відносинах з органами державної влади, 

органами місцевого самоврядування, вищими навчальними закладами, 
науковими установами, громадськими об’єднаннями, організаціями, 
засобами масової інформації, виконує інші представницькі функції, має 
право делегувати ці повноваження заступнику голови або іншому 
компетентному члену Ради. 

6.6.11.  Здійснює взаємодію з іншими організаціями відповідно до цього 
Положення. 

6.6.12.  Здійснює інші повноваження, які передбачені цим Положенням. 
6.6.13.  Не рідше одного разу на 3 роки звітує перед Загальними зборами 

молодих вчених Інституту. 
6.6.14.  У випадку коли голова Ради на підставі власного бажання, 

висловленого у встановленому Радою порядку, добровільно припинив свої 
функції голови Ради і своє членство в Раді, його функції тимчасово бере на 
себе заступник голови Ради. У разі самовідводу заступника голови, Рада зі 
свого складу обирає тимчасового голову Ради, що зобов’язаний внести до 
порядку денного найближчих Загальних зборів молодих вчених вибори 
голови Ради і провести ці Загальні збори в термін не більше одного місяця. 

 
6.7.  Заступник  голови  Ради: 
6.7.1.  Це особа, яка функціонально підпорядковується голові Ради, а у 

період відсутності голови Ради – виконує всі його функції відповідно до 
визначених напрямків діяльності. 

6.7.2.  Пропонується головою Ради та обирається більшістю голосів 
прямим відкритим голосуванням на засіданні Ради, затверджується рішенням 
Загальних зборів молодих вчених Інституту більшістю голосів прямим 
відкритим голосуванням. 

6.7.3.  Може здійснювати загальну, координаційну діяльність Ради. 
6.7.4.  Може здійснювати налагодження наукової співпраці з провідними 

біологічними школами в Україні та за кордоном. 
6.7.5.  Може здійснювати інформування про діяльність Ради на 

офіційному веб-сайті Ради при Інституті та офіційних інтернет-ресурсах 
Ради. 

 
6.8.  Секретар  Ради: 
6.8.1.  Пропонується головою Ради та обирається більшістю голосів 

прямим відкритим голосуванням на засіданні Ради, затверджується рішенням 
Загальних зборів молодих вчених Інституту більшістю голосів прямим 
відкритим голосуванням. 

6.8.2.  Веде протокол засідань Ради та Загальних зборів. 



 

 

6.8.3.  Може здійснювати інформування членів Ради про чергові 
засідання Ради та про наукові заходи Інституту та інших науково-
педагогічних установ біологічного спрямування. 

6.9.  Члени Ради виконують свої обов’язки на добровільних громадських 
засадах. 

6.10.  Члени Ради мають брати активну участь у роботі Ради та мають 
право порушувати на її засіданнях будь-які питання, що належать до 
компетенції Ради відповідно до цього Положення. 

 
7.  Порядок  роботи  Ради 

 
7.1.  Рада здійснює свою діяльність відповідно до затверджених нею 

планів і напрямів роботи. 
7.2.  Основною формою роботи Ради є її засідання. Рада проводить свої 

засідання за потребою.  
7.3.  Рада може проводити засідання у форматі особистої зустрічі, 

зустрічі за допомогою засобів дистанційного зв’язку та у змішаному форматі.  
7.4.  Головою засідання Ради є голова Ради, а у разі його відсутності – 

його заступник. Секретарем засідання є секретар Ради, а у разі його 
відсутності секретаря засідання обирають із числа присутніх членів Ради. 

7.5.  На засіданнях Ради розглядаються пропозиції та ухвалюються 
рішення з питань, що належать до її компетенції та будь-яких питань її 
діяльності. Рішення Ради вважаються ухваленими, якщо за них 
проголосувало більше половини її персонального складу. 

7.6.  Рада вважається правомочною приймати рішення, якщо на її 
засіданні присутні більше половини членів Ради.  

7.7.  У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови 
засідання. 

7.8.  Прийняття рішень з робочих питань, які не стосуються особового 
складу Ради, відбуваються шляхом відкритого голосування простою 
більшістю голосів. 

7.9.  Рішення Ради оформлюються у формі протоколу засідання, який 
підписують на її засіданні голова  та секретар засідання.  

7.10.  Член Ради, який не підтримує пропозиції, ухвалені рішенням Ради, 
може вільно викласти свою думку, за бажанням у письмовій формі, що 
додається до протоколу засідання. 

7.11.  За результатами роботи Рада готує річний звіт, який підлягає 
оприлюдненню на офіційному веб-сайті Ради при Інституті. 

7.12.  Рада інформує громадськість про свою роботу шляхом розміщення 
на офіційному веб-сайті Інституту та оприлюднення в іншій прийнятний 
спосіб плану роботи, складу Ради, ухвалених рішень, проведених заходів, 
щорічних звітів про свою роботу тощо. 

7.13.  Рішення, що вимагають для своєї реалізації матеріальних витрат з 
боку Інституту узгоджуються з Дирекцією Інституту. 



 

 

 
8.  Взаємодія  Ради  і  Дирекції Інституту 

 
8.1.  Дирекція Інституту всебічно сприяє створенню належних умов для 

діяльності Ради, надає Раді організаційну, консультаційну і матеріальну 
підтримку: 

8.1.1.  У  здійсненні будь-якої діяльності, передбаченої цим Положенням. 
8.1.2.  У своєчасному одержанні у повному обсязі інформації, що 

стосується наукової молоді Інституту. 
8.2.  Інститут сприяє діяльності Ради та може фінансувати ініційовані 

нею заходи і проєкти зі спеціального фонду державного бюджету відповідно 
до річного кошторису, затвердженого директором Інституту. 

8.3.  Рада може рекомендувати Дирекції Інституту кандидатури молодих 
вчених для нагородження преміями, відзнаками різного рівня, стажуванні за 
кордоном, участі в міжнародних і національних конкурсах, подання 
кандидатур від Інституту на отримання стипендій НАН України та стипендій 
Президента України. 

8.4.  Рада щороку складає звіт про свою роботу, який є складовою звіту 
Інститут з наукової роботи. Відповідальність за точність і достовірність 
відомостей про результати науково-дослідної роботи Ради несе голова Ради. 

8.5.  Взаємодія здійснюється в тому числі із залученням Ради по роботі із 
науковою молоддю при Вченій раді Інституту. 

8.6.  Адміністрація Інституту не має права втручатися в діяльність Ради, 
окрім випадків, коли така діяльність суперечить законодавству, Статуту 
Інституту й цьому Положенню та завдає шкоди інтересам Інституту або 
молодих науковців. 

 
9.  Загальні  збори  молодих  вчених 

 
9.1.  Загальні збори молодих вчених є вищим органом керівництва Ради. 
9.2.  Загальні збори молодих вчених скликаються не рідше одного разу 

на 3 роки. 
9.3.  Загальні збори на своєму засіданні відповідно до порядку денного: 
9.3.1.  Можуть обирати, відзивати чи затверджувати персональний склад 

Ради та  запропонованих керівників Ради. 
9.3.2.  Заслуховують та затверджують звіт Ради за період її діяльності 

між Загальними зборами. 
9.3.3.  Обговорюють найважливіші питання діяльності і чергові завдання 

Ради. 
9.3.4.  Дають оцінку діям, документам, заявам Ради, анулюють їх. 
9.3.5.  Приймають Положення про діяльність Ради, розглядають і 

вносять зміни в це Положення. 
9.3.6.  Загальні збори є легітимними за присутності не менше 2/3 від 

загальної кількості молодих вчених Інституту. 



 

 

9.4.  Рішення Загальних зборів вважається чинним, якщо за це рішення 
проголосувало більше половини присутніх на Загальних зборах молодих 
вчених Інституту, за виключенням випадків внесення змін до цього 
Положення. 

9.5.  Загальні збори можуть бути проведені у тому числі із 
використанням засобів дистанційного зв’язку, включно із можливістю 
проведення голосування онлайн. 

 
10.  Порядок  внесення  змін  в  Положення 

 
10.1.  Пропозиції щодо зміни дійсного Положення розглядаються на 

засіданні Ради, потім пропонуються на Загальних зборах молодих вчених 
Інституту й ухвалюються або скасовуються кваліфікованою більшістю 
голосів (не менше 2/3 від числа присутніх на Загальних зборах). 

10.2.  Доповнення і зміни до цього Положення погоджуються із Вченою 
Радою Інституту за поданням Ради молодих вчених Інституту та 
затверджуються директором Інституту. 

 
11.  Прикінцеві  положення 

 
11.1.  Це Положення набуває чинності з моменту погодження із Вченою 

Радою Інституту та затвердження директором Інституту [згідно з п. 4.25 
Статуту Інституту]. 

11.2.  Рішення про припинення діяльності Ради приймається рішенням 
засідання Ради, ухвалюється на Загальних зборах молодих вчених Інституту, 
погоджується із Вченою Радою Інституту та затверджується директором 
Інституту. 

11.3.  Керівництво Ради проводить свою діяльність відповідно до цього 
Положення після набуття чинності цим Положенням. 

 
 
 

Розробник: Голова Ради молодих вчених А.О. Маркова 
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	1.7.  Рада може мати власну символіку та інші засоби ідентифікації.
	1.8.  Рада здійснює свою діяльність у напрямках і формах, які не суперечать положенням нормативно-правових актів, компетенції та Статуту Інституту.
	1.9.  Інститут сприяє діяльності Ради та може фінансувати заходи і проєкти, що ініціюються Радою молодих вчених.
	1.10.  З метою допомоги Раді у виконанні її статутних функцій і за погодженням з нею директор Інституту може залучати представників Ради по роботі з науковою молоддю з числа членів Вченої ради Інституту.
	1.11.  Положення про Раду молодих вчених та зміни до нього погоджуються із Вченою Радою Інституту та затверджуються директором Інституту [згідно з п. 4.25. Статуту Інституту].
	2.  Мета,  завдання  й  основні  напрями  діяльності  Ради
	2.1.  Рада здійснює свою діяльність з метою згуртування молодих вчених Інституту навколо спільних наукових та позанаукових інтересів, підтримки наукової, науково-організаційної та освітньої діяльності, популяризації наукових досягнень молодих вчених, ...
	2.2.  Завданнями Ради є:
	2.2.1.  Підтримка ініціатив молодих вчених у проведенні ними науково-організаційних, наукових та освітніх заходів, розвитку професійних контактів та обміну досвідом з науковцями Інституту та науковими установами, вищими навчальними закладами м. Києва,...
	2.2.2.  Організація наукових заходів за участю молодих вчених, проведення наукових і науково-практичних конференцій, читань, семінарів, симпозіумів, круглих столів тощо.
	2.2.3.  Залучення молодих вчених Інституту до участі у грантових, стипендіальних та інших програмах фінансово-матеріальної підтримки для проведення досліджень і науково-освітньої діяльності.
	2.2.4.  Поширення інформації про наукову, організаційну та культурно-просвітницьку діяльність молодих вчених Інституту; популяризація наукової діяльності.
	2.2.5.  Сприяння захисту й реалізації професійних, інтелектуальних, юридичних і соціально-побутових інтересів і прав наукової молоді Інституту.
	2.2.6.  Представництво молодих вчених у Вченій раді та перед Дирекцією Інституту.
	2.2.7.  Представництво інтересів та позиції молодих вчених Інституту у відносинах з державними органами та органами місцевого самоврядування, науковими, підприємницькими та непідприємницькими товариствами, у тому числі іноземних держав.
	2.3.  Для реалізації цих завдань Рада:
	2.3.1.  Організує інформаційне забезпечення наукової молоді, надає інформацію про вакансії, фонди, стипендії, гранти, конференції, національні і міжнародні конкурси наукових робіт, школи та інші заходи щодо підтримки наукової молоді.
	2.3.2.  Сприяє організації та забезпеченню участі молоді в молодіжних конкурсах наукових праць, що проходять в установах Національної академії наук України та інших наукових організаціях.
	2.3.3.  Організує і проводить наукові конференції, читання, школи, науково-практичні семінари, круглі столи тощо.
	2.3.4.  Сприяє пошуку можливостей для оприлюднення та поширення (впровадження) результатів досліджень та позитивного досвіду наукової роботи.
	2.3.5.  Сприяє професійному росту наукової молоді Інституту, підтримує молодіжні наукові ініціативи.
	2.3.6.  З метою популяризації наукових досліджень, може організовувати та брати участь у Днях науки, Фестивалях науки та іншій науково-популяризаційній діяльності.
	2.3.7.  Представляє інтереси молодих вчених в Інституті, у державних, муніципальних, наукових, громадських та інших організаціях різного рівня і сприяє наданню допомоги у вирішенні проблем молодих вчених.
	2.3.8.  Сприяє налагодженню професійних контактів з представницькими органами молодих вчених наукових установ та навчальними закладами м. Києва, Київської області, України, інших держав з метою об’єднання зусиль у проведенні фундаментальних і прикладн...
	2.3.9.  Ініціює обговорення різних аспектів наукового та громадського життя молодих вчених, вносить пропозиції та бере участь у схваленні рішень, що стосуються наукової молоді.
	2.3.10.  Здійснює іншу діяльність в інтересах наукової молоді, що не суперечить чинному законодавству і Статуту Інституту.
	2.4.  Рада має право:
	2.4.1.  Подавати пропозиції до керівництва Інституту або Вченої Ради Інституту щодо вдосконалення напрямків діяльності Інституту у відповідній сфері в частині, що стосується молодих вчених.
	2.4.2.  Рекомендувати та подавати пропозиції кандидатів з числа молодих науковців Інституту Вченій Раді та Дирекції Інституту, на здобуття іменних або персональних стипендій і премій для молодих вчених, грантів, фінансової підтримки різних рівнів, уча...
	2.4.3.  Отримувати від Інституту необхідну інформацію для забезпечення своєї діяльності.
	2.4.4.  Подавати клопотання про надання молодим вченим матеріальної та іншої допомоги.
	2.4.5.  Брати участь у розробленні проєктів нормативно-правових актів з питань, що належать до її компетенції, та не суперечать Статуту Інституту.
	2.4.6.  Утворювати, в разі потреби, для виконання покладених на неї завдань постійні або тимчасові робочі групи, комісії тощо.
	3.  Порядок  формування  Ради
	3.1.  Рада формується з числа ініціативних молодих вчених Інституту, відповідно до Закону України «Про наукову і науково-технічну діяльність».
	3.2.  До складу Ради входять: голова Ради, заступник голови, секретар та члени Ради. Рішення про прийняття нового члена до складу Ради приймається на засіданні Ради шляхом відкритого голосування простою більшістю голосів, з подальшим затвердженням на ...
	3.4.  Склад Ради затверджується Загальними зборами молодих вчених Інституту не рідше, ніж раз на 3 роки.
	3.5.  Рада своїм рішенням може залучати до свого складу в якості почесних членів Ради науковців Інституту, які нещодавно вийшли із віку молодого вченого та мають бажання продовжувати допомагати роботі Ради.
	3.6.  Рада своїм рішенням може залучати до свого складу аспірантів, що проходять освітню програму на базі Інституту, здобувачів наукового ступеня доктора філософії, що проходять освітню програму на базі Інституту, а також студентів закладів вищої осві...
	4.  Вихід  із  числа  членів  Ради
	4.1.  Молоді вчені можуть в будь-який час за власним бажанням піти з посади у складі Ради шляхом подання відповідної заяви голові Ради, у тому числі шляхом використання засобів зв’язку (поштовий, інтернет-зв’язок тощо).
	Вакансія  заповнюється  таким  чином:
	4.1.1.  Якщо з посади йде заступник голови Ради чи секретар, вакансія може бути замінена на наступних Загальних зборах молодих вчених Інституту. Тимчасово його обов’язки можуть бути покладені головою Ради на одного з членів Ради.
	4.1.2.  Якщо з посади йде голова Ради, його обов’язки можуть бути тимчасово покладені на заступника голови Ради. Для повноцінного заміщення посади та легітимного функціонування Ради, мають відбутися позачергові Загальні збори молодих вчених Інституту,...
	4.2.  У разі перевищення віку молодого вченого, визначеного Законом України «Про наукову і науково-технічну діяльність», перебування члена Ради в її складі може бути продовжено до кінця строку повноважень Ради як почесного члена з правом дорадчого гол...
	4.3.  Аспіранти, що не є співробітниками Інституту, автоматично виключаються зі списку членів Ради по завершенні аспірантури.
	4.4.  Виключення членів Ради рішенням Ради може здійснюватися у випадках:
	4.4.1.  У разі систематичної відсутності члена Ради на її засіданнях без поважних причин, який п’ять разів поспіль не брав участь у засіданнях Ради.
	4.4.2.  У разі відкликання за рішенням колективу молодих вчених Інституту на Загальних зборах.
	4.4.3.  Звільнення з числа співробітників Інституту чи завершення аспірантури членом Ради, що не є співробітником Інституту.
	5. Права  та  обов’язки  членів  Ради
	5.1.  Члени  Ради  мають  право:
	5.1.1.  Обирати й бути обраними до керівного складу Ради, а також до постійних та тимчасових  органів Ради, за їх наявності.
	5.1.2.  Брати участь в усіх заходах та засіданнях Ради, проявляти ініціативу, викладати свої погляди.
	5.1.3.  Вносити на розгляд Ради будь-які пропозиції і брати участь у вільному обговоренні всіх розглянутих питань діяльності Ради.
	5.1.4.  Висловлювати свої думки та робити пропозиції щодо діяльності Ради.
	5.1.5.  Отримувати інформацію щодо поточної діяльності Ради.
	5.1.6.  Звертатися до Ради за допомогою щодо захисту своїх прав та інтересів.
	5.1.7.  За власним бажанням, висловленим у встановленому порядку, у будь-який момент добровільно припинити своє членство в Раді.
	5.2.  Члени  Ради  зобов’язані:
	5.2.1.  Сприяти досягненню мети та завдань Ради, дбати про зміцнення авторитету та підвищення позитивного іміджу Ради як самоврядної наукової організації молодих вчених.
	5.2.2.  Виконувати вимоги цього Положення та рішень Ради, ухвалених на засіданнях.
	5.2.3.  Брати активну участь у роботі Ради, сприяти її діяльності.
	5.2.4.  Утримуватися від діяльності, що суперечить реалізації мети, здійсненню завдань та напрямам діяльності Ради.
	6.  Структура  Ради
	6.1.  Рада складається з ініціативних молодих вчених Інституту. Статус «молодого вченого» визначається відповідно до Закону України «Про наукову і науково-технічну діяльність». До складу Ради можуть входити також представники Ради по роботі з науковою...
	6.2.  До керівного складу Ради входять голова Ради, заступник голови та секретар Ради. Керівний склад Ради обирається на засіданні Ради, потім ухвалюється на Загальних зборах молодих вчених Інституту відкритим голосуванням простою більшістю голосів. С...
	6.3.  Рада здійснює свою діяльність відповідно до затверджених нею планів і напрямів роботи.
	6.4.  Основною формою роботи Ради є її засідання. Головою засідання Ради є голова Ради, а в разі його відсутності, його заступник. Рішення Ради вважаються ухваленими, якщо за них проголосувала більшість від її складу. У разі рівного розподілу голосів ...
	6.5.  В разі необхідності Рада може формувати постійно діючі та тимчасові органи для вирішення конкретних завдань, що відповідають меті функціонування Ради:
	- експертну комісію для експертизи наукових праць і консультаційної допомоги;
	- редакційну раду для ухвалення рішення про опублікування результатів досліджень у наукових виданнях Інституту чи тез поданих для опублікування у збірниках праць науково-практичних конференцій;
	- інші органи, необхідні для реалізації мети та завдань Ради.
	Рада має право залучати на добровільних засадах до складу цих органів досвідчених фахівців незалежно від їхнього віку та приналежності до співробітників Інституту.
	6.6.  Голова  Ради:
	6.6.1.  Обирається простою більшістю голосів прямим відкритим голосуванням з числа членів Ради на засіданні Ради, після чого затверджується на Загальних зборах молодих вчених Інституту.
	6.6.2.  Організує та координує діяльність Ради протягом періоду власних повноважень.
	6.6.3.  Головує на засіданнях Ради.
	6.6.4.  Розподіляє обов’язки між заступником, секретарем та іншими членами Ради.
	6.6.5.  Ухвалює рішення про скликання і терміни проведення чергових та позачергових засідань Ради, вирішує інші питання підготовки і проведення засідань Ради.
	6.6.6.  Підписує документи, що стосуються діяльності Ради.
	6.6.7.  Представляє інтереси молодих вчених Інституту перед Дирекцією Інституту.
	6.6.8.  Входить до складу Вченої ради Інституту з правом голосу [згідно з п. 4.21 Статуту Інституту].
	6.6.9.  Звітує про діяльність Ради перед керівництвом Інституту.
	6.6.10.  Представляє Раду у відносинах з органами державної влади, органами місцевого самоврядування, вищими навчальними закладами, науковими установами, громадськими об’єднаннями, організаціями, засобами масової інформації, виконує інші представницьк...
	6.6.11.  Здійснює взаємодію з іншими організаціями відповідно до цього Положення.
	6.6.12.  Здійснює інші повноваження, які передбачені цим Положенням.
	6.6.13.  Не рідше одного разу на 3 роки звітує перед Загальними зборами молодих вчених Інституту.
	6.6.14.  У випадку коли голова Ради на підставі власного бажання, висловленого у встановленому Радою порядку, добровільно припинив свої функції голови Ради і своє членство в Раді, його функції тимчасово бере на себе заступник голови Ради. У разі самов...
	6.7.  Заступник  голови  Ради:
	6.7.1.  Це особа, яка функціонально підпорядковується голові Ради, а у період відсутності голови Ради – виконує всі його функції відповідно до визначених напрямків діяльності.
	6.7.2.  Пропонується головою Ради та обирається більшістю голосів прямим відкритим голосуванням на засіданні Ради, затверджується рішенням Загальних зборів молодих вчених Інституту більшістю голосів прямим відкритим голосуванням.
	6.7.3.  Може здійснювати загальну, координаційну діяльність Ради.
	6.7.4.  Може здійснювати налагодження наукової співпраці з провідними біологічними школами в Україні та за кордоном.
	6.7.5.  Може здійснювати інформування про діяльність Ради на офіційному веб-сайті Ради при Інституті та офіційних інтернет-ресурсах Ради.
	6.8.  Секретар  Ради:
	6.8.1.  Пропонується головою Ради та обирається більшістю голосів прямим відкритим голосуванням на засіданні Ради, затверджується рішенням Загальних зборів молодих вчених Інституту більшістю голосів прямим відкритим голосуванням.
	6.8.2.  Веде протокол засідань Ради та Загальних зборів.
	6.8.3.  Може здійснювати інформування членів Ради про чергові засідання Ради та про наукові заходи Інституту та інших науково-педагогічних установ біологічного спрямування.
	6.9.  Члени Ради виконують свої обов’язки на добровільних громадських засадах.
	6.10.  Члени Ради мають брати активну участь у роботі Ради та мають право порушувати на її засіданнях будь-які питання, що належать до компетенції Ради відповідно до цього Положення.
	7.  Порядок  роботи  Ради
	7.1.  Рада здійснює свою діяльність відповідно до затверджених нею планів і напрямів роботи.
	7.2.  Основною формою роботи Ради є її засідання. Рада проводить свої засідання за потребою.
	7.3.  Рада може проводити засідання у форматі особистої зустрічі, зустрічі за допомогою засобів дистанційного зв’язку та у змішаному форматі.
	7.4.  Головою засідання Ради є голова Ради, а у разі його відсутності – його заступник. Секретарем засідання є секретар Ради, а у разі його відсутності секретаря засідання обирають із числа присутніх членів Ради.
	7.5.  На засіданнях Ради розглядаються пропозиції та ухвалюються рішення з питань, що належать до її компетенції та будь-яких питань її діяльності. Рішення Ради вважаються ухваленими, якщо за них проголосувало більше половини її персонального складу.
	7.6.  Рада вважається правомочною приймати рішення, якщо на її засіданні присутні більше половини членів Ради.
	7.7.  У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови засідання.
	7.8.  Прийняття рішень з робочих питань, які не стосуються особового складу Ради, відбуваються шляхом відкритого голосування простою більшістю голосів.
	7.9.  Рішення Ради оформлюються у формі протоколу засідання, який підписують на її засіданні голова  та секретар засідання.
	7.10.  Член Ради, який не підтримує пропозиції, ухвалені рішенням Ради, може вільно викласти свою думку, за бажанням у письмовій формі, що додається до протоколу засідання.
	7.11.  За результатами роботи Рада готує річний звіт, який підлягає оприлюдненню на офіційному веб-сайті Ради при Інституті.
	7.12.  Рада інформує громадськість про свою роботу шляхом розміщення на офіційному веб-сайті Інституту та оприлюднення в іншій прийнятний спосіб плану роботи, складу Ради, ухвалених рішень, проведених заходів, щорічних звітів про свою роботу тощо.
	7.13.  Рішення, що вимагають для своєї реалізації матеріальних витрат з боку Інституту узгоджуються з Дирекцією Інституту.
	8.  Взаємодія  Ради  і  Дирекції Інституту
	8.1.  Дирекція Інституту всебічно сприяє створенню належних умов для діяльності Ради, надає Раді організаційну, консультаційну і матеріальну підтримку:
	8.1.1.  У  здійсненні будь-якої діяльності, передбаченої цим Положенням.
	8.1.2.  У своєчасному одержанні у повному обсязі інформації, що стосується наукової молоді Інституту.
	8.2.  Інститут сприяє діяльності Ради та може фінансувати ініційовані нею заходи і проєкти зі спеціального фонду державного бюджету відповідно до річного кошторису, затвердженого директором Інституту.
	8.3.  Рада може рекомендувати Дирекції Інституту кандидатури молодих вчених для нагородження преміями, відзнаками різного рівня, стажуванні за кордоном, участі в міжнародних і національних конкурсах, подання кандидатур від Інституту на отримання стипе...
	8.4.  Рада щороку складає звіт про свою роботу, який є складовою звіту Інститут з наукової роботи. Відповідальність за точність і достовірність відомостей про результати науково-дослідної роботи Ради несе голова Ради.
	8.5.  Взаємодія здійснюється в тому числі із залученням Ради по роботі із науковою молоддю при Вченій раді Інституту.
	8.6.  Адміністрація Інституту не має права втручатися в діяльність Ради, окрім випадків, коли така діяльність суперечить законодавству, Статуту Інституту й цьому Положенню та завдає шкоди інтересам Інституту або молодих науковців.
	9.  Загальні  збори  молодих  вчених
	9.1.  Загальні збори молодих вчених є вищим органом керівництва Ради.
	9.2.  Загальні збори молодих вчених скликаються не рідше одного разу на 3 роки.
	9.3.  Загальні збори на своєму засіданні відповідно до порядку денного:
	9.3.1.  Можуть обирати, відзивати чи затверджувати персональний склад Ради та  запропонованих керівників Ради.
	9.3.2.  Заслуховують та затверджують звіт Ради за період її діяльності між Загальними зборами.
	9.3.3.  Обговорюють найважливіші питання діяльності і чергові завдання Ради.
	9.3.4.  Дають оцінку діям, документам, заявам Ради, анулюють їх.
	9.3.5.  Приймають Положення про діяльність Ради, розглядають і вносять зміни в це Положення.
	9.3.6.  Загальні збори є легітимними за присутності не менше 2/3 від загальної кількості молодих вчених Інституту.
	9.4.  Рішення Загальних зборів вважається чинним, якщо за це рішення проголосувало більше половини присутніх на Загальних зборах молодих вчених Інституту, за виключенням випадків внесення змін до цього Положення.
	9.5.  Загальні збори можуть бути проведені у тому числі із використанням засобів дистанційного зв’язку, включно із можливістю проведення голосування онлайн.
	10.  Порядок  внесення  змін  в  Положення
	10.1.  Пропозиції щодо зміни дійсного Положення розглядаються на засіданні Ради, потім пропонуються на Загальних зборах молодих вчених Інституту й ухвалюються або скасовуються кваліфікованою більшістю голосів (не менше 2/3 від числа присутніх на Загал...
	10.2.  Доповнення і зміни до цього Положення погоджуються із Вченою Радою Інституту за поданням Ради молодих вчених Інституту та затверджуються директором Інституту.
	11.  Прикінцеві  положення
	11.1.  Це Положення набуває чинності з моменту погодження із Вченою Радою Інституту та затвердження директором Інституту [згідно з п. 4.25 Статуту Інституту].
	11.2.  Рішення про припинення діяльності Ради приймається рішенням засідання Ради, ухвалюється на Загальних зборах молодих вчених Інституту, погоджується із Вченою Радою Інституту та затверджується директором Інституту.
	11.3.  Керівництво Ради проводить свою діяльність відповідно до цього Положення після набуття чинності цим Положенням.
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