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1. 3arajgbpHi MOJIOKEHHS

1.1. Paga wMomomux BueHux (mami - Paga) IHctuTyTy 30070T1i
iMm. LI. [lImansrayzena HAH Vkpainn (mam - [HCTUTYT) € KoJeTiaJIbHUM
BUOOPHUM JIOpag4vM OpraHoM, 10 OO’ €JqHye 1HIIIATUBHUX AacCHipaHTIB,
JOKTOPAHTIB 1 MOJIOANX BYEHUX [HCTUTYTY BikOM A0 35 pokiB (ISl JOKTOPAHTIB 1
JTOKTOpIB HayK — 70 40 pokiB) [3rigHo 3 1. 4.25 Craryty [HCcTUTYTY].

1.2. Paga y cBOili nismbHOCTI KepyeTbess KOHCTHTYIEIO Ta YHHHUM
3aKOHOJIABCTBOM YKpaiHu, ykazamu [Ipesunmenta VYkpaiHum 1 mocTaHOBaMu
BepxoBuoi Pagu Ykpainu, npuitHstumu BianoBigHo A0 KoHcTuTymii Ta 3aKoHIB
VYkpainu, aktamu Kabinery MinictpiB Ykpainu, aktamu HAH Vkpainu, Crarytom
[HCTHTYTY, a Takox 1uM [lonoxxerHsm npo Paxy monmoaux BueHux npu [HCTUTYTI
(mam — ITonoxenHs), po3pobiieHuM Ha ocHOBI TumoBoro mojoxkeHHs npo Pamy
MOJIOIUX BYEHUX MPU OpraHax BUKOHABYOI BJIAJH, 3aTBEPAKEHOTO MOCTAaHOBOIO
Kab6inery MinictpiB Ykpainu Bijg 16 nmucronama 2016 p. Ne 822.

1.3. V upomy [lonokeHHi TepMiHM BXKMBAIOTHCA Y 3HAUCHHI, HABEJICHOMY B
3akoHax VYkpainu «lIpo Buiry ocBiTy», «lIpo HaykoBy 1 HayKOBO-TEXHIUHY
IISUTBHICTDY.

1.4. Paga cTBOpEHa Ha OCHOBI BUIBHOTO BOJICBUSIBJICHHS 1HII[IATUBHUX
Mononux BYeHHX [HCTHTYTY. Paga € camoBpsaHMM 00’ €THAHHSIM, 110 MOKJINKAHE
cpuaTd MpodeciiHOMy CTAaHOBJICHHIO i HAYKOBOMY PO3BUTKY MOJOIMX BUCHUX,
3a]y4yeHHI0 00JapoBaHOi MOJOJI 10 MJISUIbHOCTI IHCTUTYTy, BHSBJICHHIO 1
HIATPUMII TAJIAHOBUTHUX JOCTIAHUKIB, TBOPUOMY 3POCTAHHIO MOJIOJIUX HAYKOBIIIB
Ta 3a0€3MEYECHHI0  CHAJKOEMHOCTI TMOKOJIHb  YYEHHMX, MAaKCUMaJIbHOMY
BUKOPHCTAHHIO HAYKOBOTO MOTEHIIATy MOJIo/1 [HCTUTYTY, a Takoxk 3a0e3rnedyBaTu
3aXHUCT MpaB Ta IHTEPECIB MOJIOAMX BYEHHX 3 NUTaHb HAYKOBOI MiSTILHOCTI,
HAJ[aBaTH MIATPUMKY MEPCIEKTUBHUM HayKOBHUM 1/1€SIM Ta IHHOBAIIISIM.

1.5. ismpHICTS WwieHiB Paau 341HCHIOETECS Ha TPOMAJICHKHX 3acaiax.

1.6. Pana 3aiiicHIOE CBOIO IISTIBHICTH Ha OCHOBI IPUHIIUIIB JOOPOBUILHOCTI,
KOJIET1aTbHOCTI, CIIBIIpaIli, CaMOBPSyBaHHs, PIBHONPABHOCTI BCiX wieHiB Paau,
3aKOHHOCT1, BIAKPHUTOCTI, TJACHOCTI Ta MPO30POCTi, IHKIIO3UBHOCTI, CBOOOIU
HAyKOBOi TBOPYOCTi, aKaJeMIYHOi J0OpOYECHOCTi, MPIOPUTETHOCTI HAYKOBHUX
JOCTIIKE€Hb, OPTaHIYHOTO 3B’ 513Ky HaBYaHHS Ta HAYKOBO-IOCHITHOT pOOOTH.

1.7. Pama Moke MaTH BJIaCHY CUMBOJIIKY Ta 1HIII 3acO0U 11eHTUDIKAII].

1.8. Paga 3milicHIOE CBOIO MiSUTBHICTh Yy HampsMKax 1 ¢dopMmax, sSKi He
cyrnepeyaTh MOJIOKEHHSIM HOPMAaTUBHO-TIPABOBUX aKTiB, KommneTeHIli Ta CtaTyTy
[HCcTUTYTY.

1.9. Tnctutyt cnpusie naisuibHOCTI Pamm Ta moke ¢iHaHCyBaTH 3aXonu 1
MIPOEKTH, IO 1HIIIIOIOTHCS Paioro MooAuX BUYCHUX.

1.10. 3 meroro gomomoru Pani y BuUKOHaHHI i cTaTyTHMX (YHKIIH 1 3a
MOTOJKEHHSIM 3 HEI0 AUPEKTOp [HCTUTYTY MOXKe 3aiTydaTu npeacTaBHuKiB Paau o
poOOTI 3 HAYKOBOIO MOJIOJIO 3 uKcia uiaeHiB Buenoi panu [Hctutyty.



1.11. Tlonoxxenus mnpo Pamy Mojgoaux BYEHHUX Ta 3MIHH JI0 HBOTO
MOTOKYIOThCS 13 BueHoro Pamoro IHCTHTYTY Ta 3aTBEpIKYIOTHCS TUPEKTOPOM
[acTuTyTy [3rigso 3 1. 4.25. Ctatyty [HCTHTYTY].

2. Meta, 3aBaaHHsl i OCHOBHI HanmpsiMu AistibHocTi Paam

2.1. Pana 3a1iicHIOE CBOIO MIsUTBHICTH 3 METOIO 3TYPTYBaHHS MOJIOJIUX BUYCHUX
[HCTUTYTY HABKOJIO CIUIPHUX HAYKOBHUX Ta MO3aHAYKOBUX IHTEPECIB, MIATPUMKHU
HAyKOBOi, HAyKOBO-OpPTraHi3alliiHOI Ta OCBITHBOI MISUIBHOCTI, MOIMYJIspU3aLii
HAyKOBUX JOCSITHEHb MOJIOJAMX BUEHHX, 3a0€3MEUYEHHS] aKTUBHOI y4acTi MOJIOJAMX
BUEHUX [HCTUTYTY y MpOBEACHHI HAYKOBUX JIOCHIIXKE€Hb, CIPUSHHS OTPUMAHHIO
MOJIOJUMHU BUEHHUMHU [HCTUTYTYy rpaHTOBOI, CTUNEHAIAIBHOI Ta 1HIIOI (PIHAHCOBO-
MaTepiaibHOT MIATPUMKH JIJIsI TPOBEACHHS JOCIIPKEHb, B3a€MO/1T MiK MOJIOAUMU
BUCHMMHU Ta I1HIIMMHU HAYKOBUSAMHU [HCTUTYTYy, 3a0e3ledeHHs iXHbOI aKTHUBHOI
y4acTi y mpoBeeHH] (pyHIaMEHTAIbHUX Ta MPUKIATHUX JOCIIKEHb, ITABUIIIEHHS
npodeciiinoi kBamidikaiii, CIpUSHHSA IXHIM y4acTi y (opMyBaHHI Ta peajizarii
JIEp’KaBHOI MOJITUKU B cepi OCBITH 1 HayKu B MeXax KoMmmneTeHuii [HCTUTyTy,
3a0e3nedyeHHs 1H(OPMaliifHOT, KOHCYJIbTaTUBHOI MIATPUMKH MOJIOJUX BUYEHUX,
CIPUSIHHS BUPIIICHHIO MTPO(deciHHNX Ta COLladbHUX MPOOJIEeM MOJOAUX BUCHHX, a

2.2. 3aBnanuamu Panm e€:

2.2.1. TligTpuMKa iHIIIATHB MOJIOJMX BYCHHX y MPOBEICHHI HUMH HAYKOBO-
OpraHi3aliifHuX, HAyKOBUX Ta OCBITHIX 3axXOJliB, PO3BUTKY MpoQeciiHUX
KOHTAaKTIB Ta OOMIHY JIOCBIJOM 3 HAyKOBISMU I[HCTUTYTY Ta HayKOBUMU
yCTaHOBaMH, BUIIMMHU HaBYalbHUMU 3akiagamMu M. KueBa, KuiBcbkoi o0nacrTi,
VYkpainu Ta 1HIIUX KpaiH.

2.2.2. Opranizaiiss HayKOBHX 3aXOJIB 3a Y4YacTI0O MOJIOJUX BYEHHX,
IPOBE/ICHHS] HAYKOBUX 1 HAYKOBO-NIPAKTUYHUX KOH(EpEeHIliil, YuTaHb, CEMIHAPIB,
CUMII031yMIB, KPYTJIMX CTOJIIB TOLIO.

2.2.3. 3any4eHHS MOJIOAUX BUYEHUX [HCTUTYTYy A0 y4acTi y TpaHTOBUX,
CTUNICHAIABPHUX Ta IHIIUX TMporpamax (iHAaHCOBO-MAaTEePiaIbHOT MIATPUMKU IS
IIPOBEJICHHS JIOCIKEHB 1 HAYKOBO-OCBITHBOI JisSJTBHOCTI.

2.2.4. Tlommpenns iHbopMaIlii Mpo HAyKOBY, OpraHi3alliiHy Ta KyJIbTYpHO-
MPOCBITHUIBKY MiSUIBHICTh MOJIOJIUX BUCHUX [HCTUTYTY; MOMYJIspU3aIlisi HAyKOBOi
TISUTBHOCTI.

2.2.5. CnpusHHA 3axucTy ¥ peanizamii mpodeciiiHuX, IHTENEKTyalbHUX,
IOPUUYHMX 1 COL[IaTbHO-TTOOYTOBUX 1HTEPECIB 1 MPaB HAYKOBOI MOJIOI1 [HCTUTYTY.

2.2.6. TlpenactaBHUIITBO MOJOAMX BYCHMX Yy Bueniii paai Ta mepen
Hupekiiero [HcTutyTty.

2.2.7. TlpeacTaBHUIITBO IHTEPECIB Ta MO3UIlT MOJOAMX BUECHUX [HCTUTYTY y
BITHOCHHAX 3 JIEP)KaBHUMH OpraHAMH Ta OPraHaMU MICIIEBOTO CaMOBPSAYBaHHS,
HAyKOBUMHU, MIJMPUEMHUIIBKUMH Ta HEMANMPUEMHUIIBKUMUA TOBAPUCTBAMU, Y TOMY
YHUCJIl 1HO3EMHUX JICPIKaB.

2.3. Jlns peamizanii nux 3aBaanb Paga:



2.3.1. Opranizye i"dopmalliiiHe 3a0e3MeUeHHs HAyKOBOi MOJIOJI, Hajae
iH(opMalrito nmpo BakaHcii, GOHAM, CTUIICH/ 1T, FPaHTH, KOH(pEPEHIIIi, HAI[lOHAIbHI 1
MDKXHApPO/JHI KOHKYPCH HAyKOBHX POOIT, IIKOJU Ta 1HII 3aXOAU IIOAO0 MIATPUMKHU
HAYKOBOI MOJIOII.

2.3.2. Crpuse opranizarii Ta 3a0€3MEUCHHIO Y4acTi MOJIOJI B MOJIOIKHUX
KOHKypCax HayKOBHUX Ipallb, IO MPOXOJATh B ycTaHOBax HarionaneHoi akanemii
HayK YKpaiH{ Ta IHIIUX HAYKOBUX OpraHizalisx.

2.3.3. Opranizye 1 TPOBOJWUTH HAYKOBI KOH(EPEHINi, YUTaHHS, IIKOJIH,
HAyKOBO-TIPAKTUYHI CEMIHApH, KPYTJIIl CTOJIX TOIIIO.

2.3.4. Crpusie NOUIYKY MOXKJIMBOCTEH JJIsi OMPHJIFOJHEHHSI Ta MOIIMPECHHS
(BOPOBAI>)KEHHA) PE3YNbTATIB JOCHIKEHb Ta IMO3UTUBHOTO JOCBiY HAyKOBOI
poboTH.

2.3.5. Cnpuse npodeciifHOMy pocTy HayKOBOT MOJIOAl [HCTUTYTY, MiATpUMYE
MOJIOJIKHI HAYKOBI 1HIIIaTUBH.

2.3.6. 3 meToro momynspu3aiii HayKOBUX JAOCTIIKEHb, MOKE OpTraHi30ByBaTH
Ta Opatu ydactb y JlHsax Hayku, @DecTuBajsiX HAyKH Ta IHIINN HAYKOBO-
MOMYJSPU3ALINHIN 1SUTBHOCTI.

2.3.7. Tlpencrapise iHTEpEeCH MOJIOJUX BUYCHHMX B [HCTUTYTI, y Jep>KaBHHX,
MYHIIUTIAJIbHUX, HAYKOBUX, TPOMAJICBKUX Ta THIIUX OpraHi3aIlisix pi3HOro PiBHS 1
CIIpHsI€ HAJIAaHHIO IONTIOMOTHY y BUPIIIIEHH] MPOOJIEM MOJIOJUX BUCHHX.

2.3.8. Crpuse HanaropkeHHI0 MpodeciiHUX KOHTAKTIB 3 MPECTaBHUIIBKUMU
opraHaMu MOJIOJIUX BUCHHMX HAYKOBHX YCTAHOB Ta HaBUYAJIbHUMHU 3aKJIaJaMu
M. KueBa, KuiBcbkoi oOnacTi, YkpaiHW, IHIIUX J€p>KaB 3 METOK 00’ €IHaHHS
3yCWJb y POBEACHHI (yHIAMEHTAIBHUX 1 MPUKIAAHUX HAYKOBO-AOCIIAHUX POOIT,
NOTJIMOJICHHS] HAYKOBOI CITIBIpAIll Ta CIUIBHOIO MPOBEAEHHS 3aXO0/1B 13 HayKOBOI
Ta OCBITHBOT JiSTTLHOCTI.

2.3.9. Inimitoe 0OTOBOPEHHS PI3HUX AaCMEKTIB HAyKOBOTO Ta TPOMAICHKOTO
YKUTTS MOJIOAMX BUEHUX, BHOCUTh MPOMO3ULIIi Ta OEpe y4acTh y CXBaJICHHI PILIEHb,
10 CTOCYIOTBHCSI HAYKOBOT MOJIOJ].

2.3.10. 3piiicHio€ 1HIY OisUTBHICTH B 1HTEpecax HAyKOBOi MOJIOMII, IO HE
CyINepeyuTh YUHHOMY 3aKOHOJaBCTBY 1 CtaryTy IHCTUTYTY.

2.4. Pana Mae rpaBo:

2.4.1. TlomaBatu mpormo3uilii g0 KepiBHUITBa [HCcTUTYTYy ab0 Buenoi Pamu
[HCTHUTYTY 1110710 BAOCKOHAJIEHHS HAMPSIMKIB JiSJIBHOCTI [HCTUTYTY Y BIATOBITHIN
cdepi B 4aCTHHI, IO CTOCYETHCS MOJIOANX BUCHUX.

2.4.2. PekoMeHIyBaTH Ta MOIaBaTH MPOTIO3UIIIT KAaHIUIATIB 3 YHCIIA MOJIOUX
HaykoBIiB [HcTuTyTy Bueniit Pani ta Jupekuii [HctutyTy, Ha 3100yTTS iIMEHHHX
ab0 TMepCOHaNbHUX CTHUMEHIIA 1 MpeMmiil uisi MOJIOAMX BUYEHHUX, TIPAHTIB,
(biHaHCOBOI MIATPUMKHM PI3HUX PIBHIB, y4acTl B KOHKypCax HAyKOBHX poOIT Ta
MPOEKTIB.

2.4.3. Otpumysaru Bia [HCTUTYTY HE0OX1aHY 1H(pOpMaIlito A 3a0e3neueHHs
CBO€1 QISIJIBHOCTI.

2.4.4. TlomaBaTu KJIOMOTaHHS MPO HAJaHHS MOJOJMM BYCHUM MaTeplajbHOI
Ta 1HIIOI JIOIIOMOTH.



2.4.5. bpatu yyactb y po3po0Ji€HHI ITPOEKTIB HOPMATUBHO-TIPABOBUX aKTIB 3
MIUTaHb, 1110 HAJIEXKaTh J0 11 KOMIETEHIIT, Ta He cynepeuaTh CtaTyty [HCTUTYTY.

2.4.6. YTBOpIOBaTH, B pasi moTpeOu, s BUKOHAHHS MOKIAJACHHX Ha Hel
3aBJIaHb MOCTIHHI 00 TUMYACcOB1 poOOYi TPYyIH, KOMICIT TOIIIO.

3. Hopsaoxk dpopmyBanusa Paam

3.1. Paga dopmyeTbes 3 ymcia 1HIMIATUBHUX MOJIOAMX BUEHUX [HCTUTYTY,
BINOBIAHO 10 3akoHy YKpainu «IIpo HayKoBY 1 HAyKOBO-TEXHIYHY JiSIIbHICTHY.

3.2. Jlo cknany Panu BxoasTh: rojoBa Paau, 3aCTymHUK TOJIOBU, CEKpETap Ta
yieHu Panu. PimeHHs 1po NOpUMHSATTA HOBOro WieHa 10 ckiany Panu
NpuiMaeThCcsl Ha 3acijaHHl Paau MIisxom BIIKPUTOTO TOJOCYBaHHS IMPOCTOIO
OUIBIIICTIO TOJIOCIB, 3 MOJAJBIINM 3aTBEPKEHHSIM Ha 3arajbHuX 300pax MOJIOAMX
BUCHUX [HCTHTYTY.

3.4. Cxmang Pagm 3aTBepmkyeThcsi 3araJbHUMH 300paMH MOJIOIUX BYCHHUX
[HCTHTYTY HE pialie, HIXK pa3 Ha 3 POKH.

3.5. Paga cBoiM pilIeHHSM MOXE 3allydaTd JO CBOTO CKJIaay B SIKOCTI
nodyecHUX ujeHiB Pagu HaykoBIIB [HCTUTYTY, sIKi HEIIOJABHO BUUWIUIUA 13 BIKY
MOJIOZIOTO BYEHOTO Ta MalOTh Oa)KaHHS MPOJIOBXKYBATH JoroMaraTa poooti Panu.

3.6. Panma cBoiM pillleHHSIM MOKE€ 3allydaTd J0 CBOTO CKJIJy acCIipaHTIB, IO
MPOXOJISITh OCBITHIO MporpaMmy Ha 0a3i [HCcTuTyTy, 3100yBadiB HAYKOBOTO CTYIEHS
nokTopa (isocodii, 0 MPOXOAATH OCBITHIO Mporpamy Ha 6a3i [HCTUTYTY, a TakoX
CTYJICHTIB 3aKJaJiiB BHILOI OCBITH, SIKI BAKOHYIOTh KypCOBI Ta AUIUIOMHI poOOTH
Ha 0a3l [HcTuTyTy.

4. Buxig i3 uncaa ujaeniB Pagm

4.1. Momnoai BYeHI MOXYTh B OyIb-SIKHl Yac 3a BIACHUM Oa)KaHHSM ITH 3
nocaau y ckiaal Paau nuisixom momaHHs BIAMOBIAHOL 3asBU ToJ0B1 Paau, y Tomy
YUCIl IUIIXOM BHUKOPHUCTaHHS 3acO0IB 3B’s3KY (MOIITOBHH, I1HTEPHET-3B’SI30K
TOIIIO).

BaxkaHcist 3alOBHIOETBCS TaKUM YUHOM:

4.1.1. Slkxmo 3 mocaau Wae 3acTYNHUK TOJ0BU Panu 4um cexperap, BakaHCis
MOke OyTH 3aMiHEHa Ha HACTYIMHHUX 3arajbHUX 300paXx MOJOIWX BYCHHX
[acturyty. TumyacoBo Horo oOOB’SI3KM MOKYTh OYTH MOKJIaJEHI TON0BOIO Panu
Ha OJ{HOTO 3 WieHiB Panu.

4.1.2. SIxmo 3 mocamu e rosoBa Paam, #ioro 00OB’S3KM MOXYTh OyTH
TUMYAacOBO TIOKJIaJieHI Ha 3acTymHuUKa royoBu Pamgu. [lnsg MOBHOIIHHOTO
3aMilllEeHHs] TO0caau Ta JIETITUMHOTO (pyHKUiOHYBaHHS Panu, maioTh BinOyTucs
103a4eprosi 3arajibHi 300pH MOJIOJUX BUEHHUX [HCTUTYTY, ne Oyae 3aTBEpaKEHO
OHOBJICHHMHU cKJIaJ Ta mocaau Paau.

4.2. Y pa3i nepeBUIICHHS BIKY MOJIOJIOTO BYEHOTO, BU3HAUYEHOTO 3aKOHOM
Vkpainn «IIpo HaykoBYy 1 HayKOBO-TEXHIUHY MISJIBHICTH», MepeOyBaHHS 4YJieHa



Panu B 1 ckiaai Moxke OyTH MPOIOBXKEHO JI0 KIHIISI CTPOKY IMMOBHOBaXK€Hb Panu sk
IIOYECHOI0 WIEHa 3 MPaBOM J0paadoro roJjiocy 3a piuieHHsM Panu, ske
NPUIMAETHCS BIIKPUTHM TOJIOCYBAHHSAM MPOCTOIO OLIBIIICTIO 11 CKIIay.

4.3. AcmipaHTH, 110 HE € CHIBpoOITHUKaMH [HCTUTYTYy, aBTOMaTH4HO
BUKJTFOYAIOTHCSA 31 CIIUCKY 4iieHIB Panu 1o 3aBepIiieHH1 aciipaHTypH.

4.4. BuxmouenHsa uneHiB Paau pimennsm Paau mosxe 3aiiicHioBaTucs y
BUTIAJKAX:

4.4.1. YV pa3i cuctemMaTuuHOi BIACYTHOCTI wieHa Panu Ha 1 3acimanHHsx 6e3
MOBAXHUX MPUYHNH, SIKAN T’ STh Pa3iB MOCILIL HE OpaB y4acTh y 3acimanasax Panu.

4.4.2. Y pa3i BIIKIMKaHHSA 3a PINIEHHSAM KOJIGKTUBY MOJIOAUX BYEHUX
[HcTUTYTY Ha 3aranbHUX 300pax.

4.4.3. 3BiTbHEHHS 3 4YHCIa CHIBPOOITHHKIB [HCTHTYTY uYm 3aBepiieHHS
acnipaHTypu wieHoM Paju, 110 He € crniBpoOITHUKOM [HCTUTYTY.

5. IlpaBa Ta 000B’s3ku 4jieHiB Paau

5.1. Unenn Pamm maroTh mpaBo:

5.1.1. Ob6uparu # Oyt oOpaHUMH 0 KepiBHOTO ckiany Paam, a Takox 10
MOCTIMHMX Ta TUMYACOBUX OpraHiB Paam, 3a iX HaIBHOCTI.

5.1.2. bpatu ydactb B YyCIX 3axojax Ta 3acilaHHsx Paau, nposBiaTu
1HIIIaTUBY, BUKJIaaTH CBOI MOTJISIH.

5.1.3. BHocutu Ha posrisg Pagu Oyap-siki mpomo3uilli 1 Opatv y4acTb y
BUILHOMY OOTOBOPEHHI BCIX PO3IJISIHYTHX MUTaHb JIsJIbHOCTI Paau.

5.1.4. BucnoBiIOBAaTH CBOi JYMKH Ta POOMTH MPONO3MULII LI0J0 AiSUIBHOCTI
Pann.

5.1.5. OtpumyBaT# iH(pOPMAILIiIO HI00 MOTOYHOI JIIbHOCTI Paau.

5.1.6. 3Bepratucs no Pagm 3a momomororo Mmoo 3axXHUCTy CBOIX MpaB Ta
1HTEPECIB.

5.1.7. 3a BnacHuUM Oa)kaHHSM, BHUCIIOBJICHUM y BCTAaHOBJIICHOMY MOPSIKY, Y
OyJIb-IKU MOMEHT JTOOPOBIJILHO IPUITMHUTH CBOE YJIEHCTBO B Pasi.

5.2. YUnenn Paau 3000B’s13aHi:

5.2.1. Crpusatu JOCATHEHHIO METH Ta 3aBAaHb Panu, nOatu mpo 3MIIHEHHS
aBTOPUTETY Ta MIJBUIIEHHS MO3UTUBHOIO IMIJIXKY Panu sik caMOBpsiIHOT HAYKOBOT
oprasizailii MoJIOJUX BUCHUX.

5.2.2. BukonyBatu Bumoru 1poro Ilomoskenns ta pimens Pagau, yxBaneHux
HAa 3aCiJaHHsIX.

5.2.3. bpartu aktuBHy y4actb y poOoTi Panu, cipusartu ii AisUIbHOCTI.

5.2.4. YtpumyBatucsi BiJ AISUIBHOCTI, IO CYNEPEYUTh peanizaiii MeTH,
3MIMCHEHHIO 3aB/IaHb Ta HAMpsSMaM JisuTbHOCTI Paan.

6. Crpykrypa Paam

6.1. Pana ckiamaeTbes 3 1HIIATUBHUX MOJOAMX BYeHUX [HcTHTYyTy. CTaryc
«MOJIOJIOTO BYEHOr0» BHU3HAYAETHCA BIANOBIAHO a0 3akoHy Ykpainu «lIpo



HAyKOBY 1 HAyKOBO-TEXHIUHY AisUIBHICTHY. [0 ckmagy Paau MoOXyTh BXOIHUTH
TaKOX MpeJICTaBHUKU Paau 1o poOOTI 3 HAyKOBOI MOJIOJJIIO Ta MOYECHI YJIEHU
Pagu.

6.2. Jlo kepiBHOTO ckiany Pamu BXoasaTh rosioBa Paju, 3aCTyIHUK TOJIOBU Ta
cekperap Pamu. KepiBuuii cxman Pamu oOupaerbess Ha 3acimanHi Pamm, motim
YXBaJIIOEThCS Ha 3araJibHUX 300pax MOJIOAMX BYEHUX [HCTUTYTY BIAKPUTHM
TOJIOCYBaHHSIM TPOCTOI0 OUIBIIICTIO TONO0CIB. CTPOK TOBHOBKEHBH KEPIBHOTO
ckiany Panu — 3 poku.

6.3. Paga 3milicHIOE CBOIO MiSUIBHICTH BIAMOBIAHO 10 3aTBEPIKCHUX HEHO
IUIaHIB 1 HAPsAMiB pOOOTH.

6.4. OcHoBHOW dopmoto podotu Panu € ii 3acimanHs. ['00BOKO 3acimaHHs
Panu € ronosa Panu, a B pasi #oro BiICYTHOCTI, Oro 3actynHuk. Pimenns Panu
BBAKAIOTHCSl YXBAJICHUMH, SKIIO 32 HUX MPOTOJ0CyBaia OUIBIIICTh BiJ ii CKIaTy.
VY paszi piBHOTO pO3MOJLIY TOJIOCIB BHUPIMIAJLHUM € TOJIOC TOJOBU 3acCi/IaHHS.
VYxBaneHHsl pillleHb 3 pOOOYMX MHUTAHb, SIKI HE CTOCYIOTHCSI OCOOOBOTO CKIIAIy
Panu, BinOyBaeThCs MUISXOM BIIKPUTOTO TOJIOCYBAHHS.

6.5. B pasi neoOximHoctTi Pama moxe dopmyBaTH MOCTIHHO fdifoul Ta
THMYACOBl OpPTraHu Il BUPIIIEHHS KOHKPETHUX 3aBJiaHb, 110 BIAMOBIJAIOTH METI
dbynkuionyBanus Panu:

- eKCIEpPTHY KOMICIIO JJI €KCIEPTU3M HAYKOBHX IMpallb 1 KOHCYJIbTaLIMHOT
JIOTIOMOTH;

- pemakiiiiHy pamy i yXBAJICHHS PIIIEHHS TPO OIMMyOJIKyBaHHS
pE3yNbTATIB JAOCTIIHKEHh Y HAYKOBUX BHAAHHIX [HCTUTYTY UM Te3 MOAAHUX IS
OImyOJIIKyBaHHA y 301pHUKAX Npallb HAYKOBO-IIPAKTUYHUX KOH(PEPEHII1H;

- 1HII OpraHu, HeOOXIIHI JUIs peasizailii MeTH Ta 3aBjaHb Paau.

Pana mae npaBo 3amydatu Ha JOOPOBUIBHMX 3acajiax JI0 CKJIaay IIUX OpraHiB
JTOCBITUCHUX (axiBIlIB HE3aJIEKHO BIJ IXHBOIO BIKY Ta MPHHAICKHOCTI 0
CriBpOOITHUKIB [HCTUTYTY.

6.6. T'omoBa Panu:

6.6.1. OOupaerbcsi NPOCTOK OUIBIIICTIO TOJIOCIB  MPSAMHUM  BIIKPUTUM
rojIoOCyBaHHSIM 3 4Yuciaa wieHiB Pamgu wa 3acimanni Pamm, micas doro
3aTBEP/IKY€ETHCS HAa 3araJibHUX 300pax MOJIOJANX BUCHUX [HCTHUTYTY.

6.6.2. Oprani3ye Ta KOOPAUHYE AISUTbHICT Pasy mpoTsarom nepiogy BIaCHUX
MTOBHOBAXCHb.

6.6.3. I'onmoBye Ha 3acimannsax Panu.

6.6.4. Posmoginsge oOOB’SI3KM MIXK 3aCTyIHUKOM, CEKpEeTapeM Ta IHIIUMHU
yneHamu Panu.

6.6.5. YxBairoe pillieHHs Npo CKIMKAHHS 1 TEPMIHU MTPOBEJICHHS Y€PrOBUX Ta
M03aueproBux 3acilanb Paau, BUpillye 1HII MUTAaHHS TMIATOTOBKH 1 TIPOBEACHHS
3aciganb Pagu.

6.6.6. Iligmucye NOKyMEHTH, III0 CTOCYIOThCS TIsTIbHOCTI Pasu.

6.6.7. Ilpencrarmnse iHTEpeCH MoJIOAUX BUeHUX [HCTUTYTY mepen Jupekiiiero
[HCTUTYTY.



6.6.8. Bxoauts 0 cknany Buenoi panu [HCTUTYTYy 3 mpaBOM ToJ0Cy [3riIHO
31. 4.21 Craryry [HCcTHTYTY].

6.6.9. 3Bitye mpo gisubHICTh Pagu nepes kepiBHULTBOM [HCTUTYTY.

6.6.10. IlpencraBnsie Pagy y BiHOCMHAaxX 3 opraHaMHu JEpKaBHOI BJIAJH,
opraHaMyd MICIIEBOTO CaMOBPSIyBaHHS, BUIIUMU HaBUYAIBHUMHU 3aKJIaJIlaMU,
HAyKOBHUMH  YCTaHOBAMM, T'POMAJCHKUMHU OO ’€IHAHHSMHU, OpraHizalisiMy,
3acobamMu MacoBoi iH(opMallii, BUKOHYE IHIIN NPEICTaBHUIIBKI (PYHKIli, Mae
OpaBO JeJNeryBaTH 11 TOBHOBAXEHHS 3aCTYNMHUKY TOJOBH a0o0 1HIIOMY
KOMIIETEHTHOMY 4jieHy Panu.

6.6.11. 3pilicHIO€ B3a€MO/III0 3 THITUMHU OpPTaHi3allisiMUA BIAMOBIAHO JI0 IIbOTO
[TonmoxeHHs.

6.6.12. 3nxilicHIOE iHIII TOBHOBAYXXEHHS, K1 mepeaoaveHi mum [lomokeHHSIM.

6.6.13. He piame ogHoro pa3y Ha 3 pOKH 3BITY€ nepes 3aralbHUMH 300paMu
MOJIOJUX BUCHUX [HCTHTYTY.

6.6.14. YV Bumangky koju TojioBa Pamu Ha mifcTaBi BJIAaCHOTO Oa)KaHHS,
BUCIIOBJICHOTO Yy BCTaHOBIIeHOMY Paioro mopsiaky, H10OpOBUIBHO MPUIUHUB CBOI
¢dbyukuii ronou Paau i cBoe winenctBo B Pai, oro ¢yHkIli TuMuacoBo Oepe Ha
cebe 3acTynmHuK roysioBu Pamu. ¥V pasi caMoBiJIBOJy 3acTynmHUKa rojioBu, Pama 3i
CBOTO CKJIaly OOMpaEe THMYAacOBOro royioBy Pamu, 1mo 3000B’si3aHMIl BHECTH 0
MOPSJIKY JIEHHOTO HAMOMMK4YnX 3araidbHUX 300piB MOJIOJUX BYEHUX BUOOpU
rosioBu Paju 1 mpoBectu 111 3arajibHi 300py B TEPMiH HE OLIBIIE OJTHOTO MICALIS.

6.7. 3actynHuk romnoBu Panu:

6.7.1. Ile ocoba, sika (HYHKIIIOHATBEHO MiAMOPSAKOBYEThCS TOJIOBI Pamau, a y
nepioJl BIACYTHOCTI TojoBu Panu — BHKOHYe BCl Horo (pyHKIii BIAIOBIAHO A0
BHU3HAYEHHUX HAIIPSMKIB A1SIIbHOCTI.

6.7.2. TlporonyeTbesi TOJIOBOIO Paam Ta 0oOMpaeTbes OUMBIICTIO TOJIOCIB
PSIMUM BIIKPUTHM TOJOCYBaHHSM Ha 3aciiaHHi Paaw, 3aTBEpIKYEThCS PIlICHHSM
3aranpHUX 300pIB MOJOAWX BYEHHX [HCTUTYTYy OUIBILIICTIO TOJIOCIB MPSMUM
BIJIKPUTUM T'OJIOCYBAHHSIM.

6.7.3. Moxe 3/1iiCHIOBaTH 3arajibHy, KOOPAWHALIMHY TisUTbHICTE Paam.

6.7.4. Moxe 311CHIOBaTH HaJaro PKEHHS HayKOBOI CITIBIIpalll 3 MPOBIIHUMHU
010JIOTTYHUMH LIKOJaMH B YKpaiHi Ta 32 KOPJOHOM.

6.7.5. Moxe 3maiiicHioBaTH 1HGOPMYBaHHS TIpo MAisIbHICTE Paau  Ha
odimiitHomy BeO-caiiti Pamu mpu I[HcTuTyTi Ta OQimiiiHMX iHTEpHET-pecypcax
Pagu.

6.8. Cekperap Panm:

6.8.1. Ilpomonyerbest TONIOBOIO Pagm Ta 0oOMpaeThess OUIBIICTIO TOJIOCIB
OpSIMUM BIAKPUTHUM TOJIOCYBAaHHSM Ha 3aciianHi Paju, 3aTBepKy€eThCS PillIEHHIM
3aranpbHUX 300piB MOJOAUX BUYEHUX [HCTUTYTY OUIBIIICTIO TOJIOCIB TMPSMUM
BIJIKPUTUM TOJIOCYBAaHHSIM.

6.8.2. Bene mpotokoi 3acizanb Paau ta 3araasHux 300piB.



6.8.3. Moxe 3milicHioBaTH 1H(GOpMYBaHHS WieHIB Paau mnpo yeprori
3acimanHs Pamm Ta mpo HaykoBi 3axomu [HCTHTYTYy Ta IHIIUX HAyKOBO-
NeAaroriYyHNX yCTaHOB 010J0TIYHOTO CIPSIMYBaHHSI.

6.9. Unenu Pagu BUKOHYIOTH CBO1 000B’SI3KM Ha JOOPOBUILHUX T'POMAJICEKUX
3acajax.

6.10. Unenu Paau maroTe OpaTH akTHBHY y4acTb y poOoti Pagu Ta mMaroTh
MpaBo TMOPYIIyBaTH Ha 11 3acilaHHAX OyJp-fAKi MHTAaHHS, IO HAJIEkKaTh 0
komrteTeHii Paau BianoBiaHO 10 11b0ro [lomoxxeHHs.

7. Ilopsinok podoru Paam

7.1. Panga 371liCHIOE CBOIO ISUTBHICTH BIJAMOBIAHO JO 3aTBEPIKCHUX HEHO
IUIaHIB 1 HAIIPSIMIB pOOOTH.

7.2. OcHoBHOW0O (opMoro pobotu Pamu € ii 3acimanns. Pama mpoBoauTh cBOi
3acijaHHA 3a TOTpeOoro.

7.3. Pana moxxe mnpoBomuTH 3acigaHHs y dopmaTi 0COOUCTOI 3yCTpiui,
3yCTpidi 3a JOMOMOTO!0 3aC001B IUCTAHIIMHOTO 3B’ 53Ky Ta y 3MillIaHOMY (popMari.

7.4. T'onoBoro 3acimanHs Pagu € romoa Pamgu, a y pasi Horo BiJCyTHOCTI —
roro 3actynuuk. CekperapeMm 3aciaHHsi € cekperap Pamu, a y pasi iioro
BIJICYTHOCTI CEKpeTaps 3aciJaHHs OOMParOTh 13 YKcia MPUCYTHIX uiieHiB Panu.

7.5. Ha 3acimannsx Pamu po3risgaroTbesl NPOIO3UINT Ta YXBaTIOKOTHCS
pIIIEHHS 3 MHUTaHb, IO HaAJEXaThb A0 i1 KOMIIETCHII Ta OyJb-SKUX NUTaHb il
nissibHOCTI.  PimieHHst Pagu  BBaXkaloTbCsl  yXBaJEHUMHM, SIKIIO 332 HHUX
IPOr0JIOCYBAJIO OUIBILIE MOJOBHHH i1 IEPCOHATBHOTO CKIAlYy.

7.6. Paga BBa)kaeThCs MPABOMOYHOIO MPUHAMATH PIMICHHS, SAKIIO Ha il
3aciiaHHI1 MPUCYTHI OlbIIE MOJOBUHU uiieHiB Paau.

7.7.'Y pa3l pIBHOro pO3NOJAUIY TOJIOCIB BHUPIIAJIBHHM € TOJIOC TOJIOBU
3aC1JIaHHA.

7.8. TlpuiiHATTS pilieHh 3 POOOYUX MHUTaHb, SIKI HE CTOCYIOTHCS OCOOOBOTO
ckiany Panu, BigOyBalOThCS MHUISXOM BIJIKPUTOTO TOJOCYBAaHHS IPOCTOIO
OUIBIIIICTIO TOJIOCIB.

7.9. Pimenns Pagu odopmimoroTbest y (hopMi MPOTOKONTY 3aciiaHHs, KU
MIMACYIOTh Ha ii 3aCiJlaHHI TOJIOBa Ta CEKpeTap 3aciaHHS.

7.10. Ynen Pamm, sikuit He miATpUMY€E TPOIO3UILIi, YXBaJIeH1 pimeHHsIM Panu,
MOX€ BITRHO BUKJIACTH CBOIO IYMKY, 3a Oa)XaHHAM Yy MHCHMOBIH (opmi, 110
JIOJTAETHCS 10 POTOKOITY 3aCiJaHHs.

7.11. 3a pesynaprarammu pobotu Paga rotye piuHMii 3BIT, SKHHM MiIIsIrae
OTIPWIIIOIHEHHIO Ha oiriitHoMy BeO-caiiTi Paau mpu [HcTHTYTI.

7.12. Pana iHpopmye rpoMaJChKICTh PO CBOIO POOOTY LUIAXOM PO3MIILIEHHS
Ha o(imiitHOMy BeO-caliTi IHCTUTYTYy Ta ONpPWIIOJHEHHS B 1HINIM NPUHHATHUNA
cnoci6 rmia"ny poOoTH, ckiany Paau, yxBaJeHHX pillleHb, MPOBEIEHUX 3aXO/IiB,
IIOPIYHUX 3BITIB IIPO CBOIO POOOTY TOIIIO.

7.13. PimieHHs, 110 BUMAararoTh JJIsl CBOET peasizailii MaTepiaibHUX BUTpPAT 3
0oky [HcTUTYTY y3romxyroThes 3 JJupekuieto IHCTUTYTY.



8. B3aemonisa Paaum i Jupexuii Incturyry

8.1. Hupexuist [HCTUTYTY BCEOIYHO CIIpHUSi€ CTBOPECHHIO HAIECKHUX YMOB JUist
nismeHOCTI Pamm, Hamae Pami opranizarfiiiny, KOHCYJbTAIllHHY 1 MaTeplaibHY
HIATPUMKY:

8.1.1. V 3aiiicHeHH1 OyIb-KO1 MISUTBHOCTI, mependadeHoi num [lomoxxeHHsaM.

8.1.2. V cBoewacHOMY oOJiepKaHHI Yy TOBHOMY o00cs31 iH(popMalii, 1o
CTOCYETHCS HayKOBOi MOJIOJ [HCTUTYTY.

8.2. TnctutyT crpusie misubHOCTI Paam Ta Moke ¢iHaHCyBaTH iHIIIHOBaHI
HEI0 3aX0JIU 1 MPOEKTH 31 CHEIIaabHOro (POHIY JEPKABHOTO OIOJKETY BIJIMOBIAHO
JI0 PIYHOTO KOIITOPHCY, 3aTBEPKEHOTO TUPEKTOPOM [HCTUTYTY.

8.3. Pama moxxe pexomenayBatu Jlupekiiii [HCTUTYTy KaHAMIATYPH MOJIOIUX
BUEHUX JIJI1 HATOPO/DKEHHS MPEMisSMH, BiI3HAKAMH Pi3HOTO PiBHS, CTaXXyBaHHI 3a
KOPJOHOM, YydYacTi B MDKHApOJHUX 1 HaIIOHATLHUX KOHKYpCax, TOJaHHS
KaHauaatyp Big [HcTuTyTy Ha oTpumanns ctunenaii HAH Ykpainu ta crunenaii
[Ipe3unenra Ykpainu.

8.4. Pana mopoky ckJiazae 3BIT PO CBOIO pOOOTY, SIKUM € CKIIAJOBOIO 3BITY
[HCTHTYT 3 HaykoBOi poOOTH. BiAMOBIAANBHICTH 3a TOYHICTH 1 JOCTOBIPHICTH
BIJIOMOCTEM MpO pe3yabTaTH HAyKOBO-0CIiIHOT poboTu Panu Hece romosa Pagu.

8.5. BzaeMmois 311MCHIOETBCSI B TOMY YHCJI1 13 3allydeHHAM Paau 1o po0oTi 13
HAyKOBOIO MoJioato ipu Buewiit paai [HCcTUTyTY.

8.6. AnaminicTparis [HCTUTYTY He Mae mpaBa BTpy4YaTHCs B JisUTbHICTH Pasm,
OKpIM BHWIIaJKiB, KOJH TaKa [ISAJIbHICTh CYNEpEeYuTh 3aKOHOMAABCTBY, CTaryTy
[acturytry #1 mpomy IlomoskeHHio Ta 3aBmae mkoau iHTepecam IHcTHTYTY abo
MOJIOZMX HAyKOBIIIB.

9. 3arajbHi 300pH MOJIOAUX BYEHHUX

9.1. 3aranbHi 300pU MOJIOJAMX BUYCHUX € BUIIIUM OpraHOM KepiBHUIITBA Panu.

9.2. 3aranbHi 300pu MOJIOAUX BUCHHMX CKIMKAIOTHCS HE PIJIIIEe OJTHOTO pa3y
Ha 3 poKH.

9.3. 3aranbHi 300pu Ha CBOEMY 3aCiJIaHH1 BIJIMOBIAHO JI0 TOPSIIKY JICHHOTO:

9.3.1. MoxyTh 00upaTH, BII3UBATUA Y 3aTBEPKYBaTH MEPCOHAIBHUN CKJIa]]
Panu ta 3ampornoHoBaHux KepiBHUKIB Pagu.

9.3.2. 3aciyxoByOTh Ta 3aTBEpKYyIOTh 3BIT Paau 3a mepioa ii AisUIbHOCTI
M1k 3arajJbHUMU 300pami.

9.3.3. OOroBOPIOIOTH HAWBAXKJIMBIII MUTAHHS AiSUTBHOCTI 1 YEProOBi 3aBIaHHS
Panu.

9.3.4. JlaroTh OIIHKY HisiM, TOKYMEHTaM, 3asiBaM Pamu, aHyTIOI0Th 1X.

9.3.5. Ilpmitmarore IlomokeHHS TIPO ISUIBHICT, Pamu, po3riasmarTs i
BHOCSTH 3MiHU B 1ie [lomoxeHHS.

9.3.6. 3arampHi 300pU € JIETITUMHUMH 3a TIPUCYTHOCTI He MeHme 2/3 Bin
3arajbHOT KIJIBKOCTI MOJIOJUX BUEHUX [HCTUTYTY.



9.4. Pimenns 3arajabHUX 300pIB BBAXKA€ThCS YMHHUM, SIKIIO 32 1€ PIIICHHS
MPOTOJIOCYBaAIO OlIbIIE TMOJOBUHU NPHUCYTHIX Ha 3arajibHUX 300pax MOJIOAMX
BUCHUX [HCTUTYTy, 3a BHUKIIOYEHHSM BHUIAJKIB BHECCHHS 3MiH JIO IHOTO
[TonmoxeHHs.

9.5. 3aranpHi 300pM MOXYTh OYyTH TIPOBEAEHI y TOMY 4YHCII 13
BUKOPUCTAHHAM 3ac001B JAMCTAHIINHOTO 3B’SI3KYy, BKJIIOYHO 13 MOXKIIUBICTIO
MIPOBEICHHSI TOJIOCYBAHHS OHJIANH.

10. Ilopsinoxk BHeceHHst 3MiH B IlosiokeHHst

10.1. ITpomo3wmmii momao 3MiHM JikicHOTO [lOJ0KEeHHS PpO3TIISIIAIOThCS Ha
3aciganHi Panu, moTiM IpOMOHYIOThCA Ha 3arajibHUX 300pax MOJIOAUX BUYCHHUX
[HCTUTYTY ¥ yXBalIOIOTBCA a00 CKAaCOBYIOTHCS KBadi(hiKOBAaHO OLIBUIICTIO
roJiociB (He MeHIe 2/3 Bij 4uciia MPUCYTHIX Ha 3arajibHUX 300pax).

10.2. JlomoBHEHHS 1 3MiHM 110 TbOTO [T0M0XKEHHS MOTOMKYIOThCS 13 BueHoto
Panoro Iucturyry 3a mnomandsm Pamgu Mosiognx BYeHMX [HCTUTYTYy Ta
3aTBEP/KYIOTHCSI TUPEKTOPOM [HCTUTYTY.

11. IlpukiHueBi MOJIOKEHHS

11.1. Ie Ilonoxxennst HaOyBa€ YUHHOCTI 3 MOMEHTY MOTOKEHHS 13 BueHoro
Panoro IHcTuTyTy Ta 3aTBEpIPKEHHS IUpEKTOpoM lHcTUTyTy [3rimHo 3 1. 4.25
Craryty IHCTHTYTY].

11.2. PimeHHs mpo MPHUNHHEHHS iIbHOCTI Pamu mpuiiMaeThcsi pilieHHAM
3acimanHs Panu, yxBamoeThcsi Ha 3aranbHUX 300pax MOJIOAMX BUEHUX [HCTHUTYTY,
Noro/KyeTbcsi 13 Buenoro Panoro [HCTUTYTY Ta 3aTBEpIKyeTbCS TUPEKTOPOM
IncturyTy.

11.3. KepiBauurBo Pagy mpoBOAUTH CBOIO MiSUTBHICTH BIIMOBIAHO O IIHOTO
[Tonoxxenns micyist HAOYTTS YMHHOCTI UM [1o0KEeHHSM.

Po3po6Hnuk: I'omoBa Paau monoaux BueHux A.O. MapkoBa

CXBAJIEHO
Panoro monoaux BueHUX
[HCTUTYTY 300JT0T11

iM. LI. [lImanerayzena HAH Ykpainu
05.12.2022 p. mpotokost Ne 4

YXBAJIEHO
Buenoto Panoro Incturyty 300morii iM. LI IlImansrayzena HAH Ykpainu
14 6epesns 2023 p. mpoTtokoi Ne 2
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	2.2.5.  Сприяння захисту й реалізації професійних, інтелектуальних, юридичних і соціально-побутових інтересів і прав наукової молоді Інституту.
	2.2.6.  Представництво молодих вчених у Вченій раді та перед Дирекцією Інституту.
	2.2.7.  Представництво інтересів та позиції молодих вчених Інституту у відносинах з державними органами та органами місцевого самоврядування, науковими, підприємницькими та непідприємницькими товариствами, у тому числі іноземних держав.
	2.3.  Для реалізації цих завдань Рада:
	2.3.1.  Організує інформаційне забезпечення наукової молоді, надає інформацію про вакансії, фонди, стипендії, гранти, конференції, національні і міжнародні конкурси наукових робіт, школи та інші заходи щодо підтримки наукової молоді.
	2.3.2.  Сприяє організації та забезпеченню участі молоді в молодіжних конкурсах наукових праць, що проходять в установах Національної академії наук України та інших наукових організаціях.
	2.3.3.  Організує і проводить наукові конференції, читання, школи, науково-практичні семінари, круглі столи тощо.
	2.3.4.  Сприяє пошуку можливостей для оприлюднення та поширення (впровадження) результатів досліджень та позитивного досвіду наукової роботи.
	2.3.5.  Сприяє професійному росту наукової молоді Інституту, підтримує молодіжні наукові ініціативи.
	2.3.6.  З метою популяризації наукових досліджень, може організовувати та брати участь у Днях науки, Фестивалях науки та іншій науково-популяризаційній діяльності.
	2.3.7.  Представляє інтереси молодих вчених в Інституті, у державних, муніципальних, наукових, громадських та інших організаціях різного рівня і сприяє наданню допомоги у вирішенні проблем молодих вчених.
	2.3.8.  Сприяє налагодженню професійних контактів з представницькими органами молодих вчених наукових установ та навчальними закладами м. Києва, Київської області, України, інших держав з метою об’єднання зусиль у проведенні фундаментальних і прикладн...
	2.3.9.  Ініціює обговорення різних аспектів наукового та громадського життя молодих вчених, вносить пропозиції та бере участь у схваленні рішень, що стосуються наукової молоді.
	2.3.10.  Здійснює іншу діяльність в інтересах наукової молоді, що не суперечить чинному законодавству і Статуту Інституту.
	2.4.  Рада має право:
	2.4.1.  Подавати пропозиції до керівництва Інституту або Вченої Ради Інституту щодо вдосконалення напрямків діяльності Інституту у відповідній сфері в частині, що стосується молодих вчених.
	2.4.2.  Рекомендувати та подавати пропозиції кандидатів з числа молодих науковців Інституту Вченій Раді та Дирекції Інституту, на здобуття іменних або персональних стипендій і премій для молодих вчених, грантів, фінансової підтримки різних рівнів, уча...
	2.4.3.  Отримувати від Інституту необхідну інформацію для забезпечення своєї діяльності.
	2.4.4.  Подавати клопотання про надання молодим вченим матеріальної та іншої допомоги.
	2.4.5.  Брати участь у розробленні проєктів нормативно-правових актів з питань, що належать до її компетенції, та не суперечать Статуту Інституту.
	2.4.6.  Утворювати, в разі потреби, для виконання покладених на неї завдань постійні або тимчасові робочі групи, комісії тощо.
	3.  Порядок  формування  Ради
	3.1.  Рада формується з числа ініціативних молодих вчених Інституту, відповідно до Закону України «Про наукову і науково-технічну діяльність».
	3.2.  До складу Ради входять: голова Ради, заступник голови, секретар та члени Ради. Рішення про прийняття нового члена до складу Ради приймається на засіданні Ради шляхом відкритого голосування простою більшістю голосів, з подальшим затвердженням на ...
	3.4.  Склад Ради затверджується Загальними зборами молодих вчених Інституту не рідше, ніж раз на 3 роки.
	3.5.  Рада своїм рішенням може залучати до свого складу в якості почесних членів Ради науковців Інституту, які нещодавно вийшли із віку молодого вченого та мають бажання продовжувати допомагати роботі Ради.
	3.6.  Рада своїм рішенням може залучати до свого складу аспірантів, що проходять освітню програму на базі Інституту, здобувачів наукового ступеня доктора філософії, що проходять освітню програму на базі Інституту, а також студентів закладів вищої осві...
	4.  Вихід  із  числа  членів  Ради
	4.1.  Молоді вчені можуть в будь-який час за власним бажанням піти з посади у складі Ради шляхом подання відповідної заяви голові Ради, у тому числі шляхом використання засобів зв’язку (поштовий, інтернет-зв’язок тощо).
	Вакансія  заповнюється  таким  чином:
	4.1.1.  Якщо з посади йде заступник голови Ради чи секретар, вакансія може бути замінена на наступних Загальних зборах молодих вчених Інституту. Тимчасово його обов’язки можуть бути покладені головою Ради на одного з членів Ради.
	4.1.2.  Якщо з посади йде голова Ради, його обов’язки можуть бути тимчасово покладені на заступника голови Ради. Для повноцінного заміщення посади та легітимного функціонування Ради, мають відбутися позачергові Загальні збори молодих вчених Інституту,...
	4.2.  У разі перевищення віку молодого вченого, визначеного Законом України «Про наукову і науково-технічну діяльність», перебування члена Ради в її складі може бути продовжено до кінця строку повноважень Ради як почесного члена з правом дорадчого гол...
	4.3.  Аспіранти, що не є співробітниками Інституту, автоматично виключаються зі списку членів Ради по завершенні аспірантури.
	4.4.  Виключення членів Ради рішенням Ради може здійснюватися у випадках:
	4.4.1.  У разі систематичної відсутності члена Ради на її засіданнях без поважних причин, який п’ять разів поспіль не брав участь у засіданнях Ради.
	4.4.2.  У разі відкликання за рішенням колективу молодих вчених Інституту на Загальних зборах.
	4.4.3.  Звільнення з числа співробітників Інституту чи завершення аспірантури членом Ради, що не є співробітником Інституту.
	5. Права  та  обов’язки  членів  Ради
	5.1.  Члени  Ради  мають  право:
	5.1.1.  Обирати й бути обраними до керівного складу Ради, а також до постійних та тимчасових  органів Ради, за їх наявності.
	5.1.2.  Брати участь в усіх заходах та засіданнях Ради, проявляти ініціативу, викладати свої погляди.
	5.1.3.  Вносити на розгляд Ради будь-які пропозиції і брати участь у вільному обговоренні всіх розглянутих питань діяльності Ради.
	5.1.4.  Висловлювати свої думки та робити пропозиції щодо діяльності Ради.
	5.1.5.  Отримувати інформацію щодо поточної діяльності Ради.
	5.1.6.  Звертатися до Ради за допомогою щодо захисту своїх прав та інтересів.
	5.1.7.  За власним бажанням, висловленим у встановленому порядку, у будь-який момент добровільно припинити своє членство в Раді.
	5.2.  Члени  Ради  зобов’язані:
	5.2.1.  Сприяти досягненню мети та завдань Ради, дбати про зміцнення авторитету та підвищення позитивного іміджу Ради як самоврядної наукової організації молодих вчених.
	5.2.2.  Виконувати вимоги цього Положення та рішень Ради, ухвалених на засіданнях.
	5.2.3.  Брати активну участь у роботі Ради, сприяти її діяльності.
	5.2.4.  Утримуватися від діяльності, що суперечить реалізації мети, здійсненню завдань та напрямам діяльності Ради.
	6.  Структура  Ради
	6.1.  Рада складається з ініціативних молодих вчених Інституту. Статус «молодого вченого» визначається відповідно до Закону України «Про наукову і науково-технічну діяльність». До складу Ради можуть входити також представники Ради по роботі з науковою...
	6.2.  До керівного складу Ради входять голова Ради, заступник голови та секретар Ради. Керівний склад Ради обирається на засіданні Ради, потім ухвалюється на Загальних зборах молодих вчених Інституту відкритим голосуванням простою більшістю голосів. С...
	6.3.  Рада здійснює свою діяльність відповідно до затверджених нею планів і напрямів роботи.
	6.4.  Основною формою роботи Ради є її засідання. Головою засідання Ради є голова Ради, а в разі його відсутності, його заступник. Рішення Ради вважаються ухваленими, якщо за них проголосувала більшість від її складу. У разі рівного розподілу голосів ...
	6.5.  В разі необхідності Рада може формувати постійно діючі та тимчасові органи для вирішення конкретних завдань, що відповідають меті функціонування Ради:
	- експертну комісію для експертизи наукових праць і консультаційної допомоги;
	- редакційну раду для ухвалення рішення про опублікування результатів досліджень у наукових виданнях Інституту чи тез поданих для опублікування у збірниках праць науково-практичних конференцій;
	- інші органи, необхідні для реалізації мети та завдань Ради.
	Рада має право залучати на добровільних засадах до складу цих органів досвідчених фахівців незалежно від їхнього віку та приналежності до співробітників Інституту.
	6.6.  Голова  Ради:
	6.6.1.  Обирається простою більшістю голосів прямим відкритим голосуванням з числа членів Ради на засіданні Ради, після чого затверджується на Загальних зборах молодих вчених Інституту.
	6.6.2.  Організує та координує діяльність Ради протягом періоду власних повноважень.
	6.6.3.  Головує на засіданнях Ради.
	6.6.4.  Розподіляє обов’язки між заступником, секретарем та іншими членами Ради.
	6.6.5.  Ухвалює рішення про скликання і терміни проведення чергових та позачергових засідань Ради, вирішує інші питання підготовки і проведення засідань Ради.
	6.6.6.  Підписує документи, що стосуються діяльності Ради.
	6.6.7.  Представляє інтереси молодих вчених Інституту перед Дирекцією Інституту.
	6.6.8.  Входить до складу Вченої ради Інституту з правом голосу [згідно з п. 4.21 Статуту Інституту].
	6.6.9.  Звітує про діяльність Ради перед керівництвом Інституту.
	6.6.10.  Представляє Раду у відносинах з органами державної влади, органами місцевого самоврядування, вищими навчальними закладами, науковими установами, громадськими об’єднаннями, організаціями, засобами масової інформації, виконує інші представницьк...
	6.6.11.  Здійснює взаємодію з іншими організаціями відповідно до цього Положення.
	6.6.12.  Здійснює інші повноваження, які передбачені цим Положенням.
	6.6.13.  Не рідше одного разу на 3 роки звітує перед Загальними зборами молодих вчених Інституту.
	6.6.14.  У випадку коли голова Ради на підставі власного бажання, висловленого у встановленому Радою порядку, добровільно припинив свої функції голови Ради і своє членство в Раді, його функції тимчасово бере на себе заступник голови Ради. У разі самов...
	6.7.  Заступник  голови  Ради:
	6.7.1.  Це особа, яка функціонально підпорядковується голові Ради, а у період відсутності голови Ради – виконує всі його функції відповідно до визначених напрямків діяльності.
	6.7.2.  Пропонується головою Ради та обирається більшістю голосів прямим відкритим голосуванням на засіданні Ради, затверджується рішенням Загальних зборів молодих вчених Інституту більшістю голосів прямим відкритим голосуванням.
	6.7.3.  Може здійснювати загальну, координаційну діяльність Ради.
	6.7.4.  Може здійснювати налагодження наукової співпраці з провідними біологічними школами в Україні та за кордоном.
	6.7.5.  Може здійснювати інформування про діяльність Ради на офіційному веб-сайті Ради при Інституті та офіційних інтернет-ресурсах Ради.
	6.8.  Секретар  Ради:
	6.8.1.  Пропонується головою Ради та обирається більшістю голосів прямим відкритим голосуванням на засіданні Ради, затверджується рішенням Загальних зборів молодих вчених Інституту більшістю голосів прямим відкритим голосуванням.
	6.8.2.  Веде протокол засідань Ради та Загальних зборів.
	6.8.3.  Може здійснювати інформування членів Ради про чергові засідання Ради та про наукові заходи Інституту та інших науково-педагогічних установ біологічного спрямування.
	6.9.  Члени Ради виконують свої обов’язки на добровільних громадських засадах.
	6.10.  Члени Ради мають брати активну участь у роботі Ради та мають право порушувати на її засіданнях будь-які питання, що належать до компетенції Ради відповідно до цього Положення.
	7.  Порядок  роботи  Ради
	7.1.  Рада здійснює свою діяльність відповідно до затверджених нею планів і напрямів роботи.
	7.2.  Основною формою роботи Ради є її засідання. Рада проводить свої засідання за потребою.
	7.3.  Рада може проводити засідання у форматі особистої зустрічі, зустрічі за допомогою засобів дистанційного зв’язку та у змішаному форматі.
	7.4.  Головою засідання Ради є голова Ради, а у разі його відсутності – його заступник. Секретарем засідання є секретар Ради, а у разі його відсутності секретаря засідання обирають із числа присутніх членів Ради.
	7.5.  На засіданнях Ради розглядаються пропозиції та ухвалюються рішення з питань, що належать до її компетенції та будь-яких питань її діяльності. Рішення Ради вважаються ухваленими, якщо за них проголосувало більше половини її персонального складу.
	7.6.  Рада вважається правомочною приймати рішення, якщо на її засіданні присутні більше половини членів Ради.
	7.7.  У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови засідання.
	7.8.  Прийняття рішень з робочих питань, які не стосуються особового складу Ради, відбуваються шляхом відкритого голосування простою більшістю голосів.
	7.9.  Рішення Ради оформлюються у формі протоколу засідання, який підписують на її засіданні голова  та секретар засідання.
	7.10.  Член Ради, який не підтримує пропозиції, ухвалені рішенням Ради, може вільно викласти свою думку, за бажанням у письмовій формі, що додається до протоколу засідання.
	7.11.  За результатами роботи Рада готує річний звіт, який підлягає оприлюдненню на офіційному веб-сайті Ради при Інституті.
	7.12.  Рада інформує громадськість про свою роботу шляхом розміщення на офіційному веб-сайті Інституту та оприлюднення в іншій прийнятний спосіб плану роботи, складу Ради, ухвалених рішень, проведених заходів, щорічних звітів про свою роботу тощо.
	7.13.  Рішення, що вимагають для своєї реалізації матеріальних витрат з боку Інституту узгоджуються з Дирекцією Інституту.
	8.  Взаємодія  Ради  і  Дирекції Інституту
	8.1.  Дирекція Інституту всебічно сприяє створенню належних умов для діяльності Ради, надає Раді організаційну, консультаційну і матеріальну підтримку:
	8.1.1.  У  здійсненні будь-якої діяльності, передбаченої цим Положенням.
	8.1.2.  У своєчасному одержанні у повному обсязі інформації, що стосується наукової молоді Інституту.
	8.2.  Інститут сприяє діяльності Ради та може фінансувати ініційовані нею заходи і проєкти зі спеціального фонду державного бюджету відповідно до річного кошторису, затвердженого директором Інституту.
	8.3.  Рада може рекомендувати Дирекції Інституту кандидатури молодих вчених для нагородження преміями, відзнаками різного рівня, стажуванні за кордоном, участі в міжнародних і національних конкурсах, подання кандидатур від Інституту на отримання стипе...
	8.4.  Рада щороку складає звіт про свою роботу, який є складовою звіту Інститут з наукової роботи. Відповідальність за точність і достовірність відомостей про результати науково-дослідної роботи Ради несе голова Ради.
	8.5.  Взаємодія здійснюється в тому числі із залученням Ради по роботі із науковою молоддю при Вченій раді Інституту.
	8.6.  Адміністрація Інституту не має права втручатися в діяльність Ради, окрім випадків, коли така діяльність суперечить законодавству, Статуту Інституту й цьому Положенню та завдає шкоди інтересам Інституту або молодих науковців.
	9.  Загальні  збори  молодих  вчених
	9.1.  Загальні збори молодих вчених є вищим органом керівництва Ради.
	9.2.  Загальні збори молодих вчених скликаються не рідше одного разу на 3 роки.
	9.3.  Загальні збори на своєму засіданні відповідно до порядку денного:
	9.3.1.  Можуть обирати, відзивати чи затверджувати персональний склад Ради та  запропонованих керівників Ради.
	9.3.2.  Заслуховують та затверджують звіт Ради за період її діяльності між Загальними зборами.
	9.3.3.  Обговорюють найважливіші питання діяльності і чергові завдання Ради.
	9.3.4.  Дають оцінку діям, документам, заявам Ради, анулюють їх.
	9.3.5.  Приймають Положення про діяльність Ради, розглядають і вносять зміни в це Положення.
	9.3.6.  Загальні збори є легітимними за присутності не менше 2/3 від загальної кількості молодих вчених Інституту.
	9.4.  Рішення Загальних зборів вважається чинним, якщо за це рішення проголосувало більше половини присутніх на Загальних зборах молодих вчених Інституту, за виключенням випадків внесення змін до цього Положення.
	9.5.  Загальні збори можуть бути проведені у тому числі із використанням засобів дистанційного зв’язку, включно із можливістю проведення голосування онлайн.
	10.  Порядок  внесення  змін  в  Положення
	10.1.  Пропозиції щодо зміни дійсного Положення розглядаються на засіданні Ради, потім пропонуються на Загальних зборах молодих вчених Інституту й ухвалюються або скасовуються кваліфікованою більшістю голосів (не менше 2/3 від числа присутніх на Загал...
	10.2.  Доповнення і зміни до цього Положення погоджуються із Вченою Радою Інституту за поданням Ради молодих вчених Інституту та затверджуються директором Інституту.
	11.  Прикінцеві  положення
	11.1.  Це Положення набуває чинності з моменту погодження із Вченою Радою Інституту та затвердження директором Інституту [згідно з п. 4.25 Статуту Інституту].
	11.2.  Рішення про припинення діяльності Ради приймається рішенням засідання Ради, ухвалюється на Загальних зборах молодих вчених Інституту, погоджується із Вченою Радою Інституту та затверджується директором Інституту.
	11.3.  Керівництво Ради проводить свою діяльність відповідно до цього Положення після набуття чинності цим Положенням.
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